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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संघया की जाती हैं जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 


Scparatc Paging is given to this part in order that it may be filled as 

separate coppilation 


रक्षा मंत्रालय 


( 2 ) ये नियम निम्नलिखित को लाग नहीं होंगे --- 


मई विस्ती , 23 सितम्बर, 1988 


( क ) ऐसे सरकारी सेवका जो समूह "क " सेवा में है या कोई समास 

" क " पर धारण किए हुए है ; 


मधिमजना 


सा . नि . मा . 12 ( अ ).- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तुपा बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिमित नियम 
बनाते है, अर्थात : - - 


( ब ) भूषपूर्व भारतीय राज्यों के ऐसे स्थायी कर्मचारी जिन्हें सप 

के कार्यकलमों के संबंध में सिविल सेवाओं पौर पदी पर माम 
लिम किया गया है, किंतु जो फेन्द्रीय सिविल सेवा (भाग १ 
राज्य स्थानांतरित कर्मचारी ) नियम , 1953 के अधीन सेवा की 
पामेलन-पूर्व प्रातों से शासित होते है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम-- - ( 1 ) ल नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा 
सेवा सिविलियन ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1986 है । 


( 


ऐसे व्यक्ति जिन्हें विदेश में राजनयिक , कोसलीय या अन्य 
भारतीय स्थापनों में सेवाओं के लिए स्थानीय रूप से भर्ती किया 
गया है। 


( 2 ) 


1 जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 


2. सरकारी सेवकों के प्रवर्ग, जिनको नियम लागू होंगे--- 


( च ) ऐने व्यक्ति जो पूर्ण-शालिक नियोजन में नहीं है; 


( क ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें माकस्मिकताओं में से संदाय किया जाता है; 


( 1 ) इन नियों द्वारा र उनके अधीन अमा अन्यथा उपबंधित है, 
उसके सिवाय, ये नियम गंगरे कार्यशालापों के संबंध में सिविल सेवालों 
और रक्षा सेवाओं के पदों पर नियुक्त व्यक्तियों को जिनका वेतन रमा 
सेवा प्रावफान में बिनाहै, माग होगे । 


( 1 ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें मासिक प्राधार से सम्पया संवाय किया जाता 

है जिसके अंतर्गत ऐसे व्यक्ति भी हैं जिनको करण मात्रानुपाती 
भाधार पर संपाय किया जाता है ; 
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( छ ) ऐसे व्यक्ति जो , वहां के सिाय जहा नवा में प्रपया उर 

बंधित है, संविदा पर नियोजित हैं ; 
(ज ) ऐसे व्यक्ति जो सेवा निवृत्ति के पश्चात् सरकारी सेवा में 

पुननियोजित हैं ; 
( झ ) किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति जिन्हें राष्ट्रपति , प्रादेश द्वारा , 

इन नियमों में अन्तविष्ट सभी या किन्हीं उपबंधों के प्रवर्तन 

से विनिर्दिष्ट रूप से अपवर्जित करें । 
3. परिभाषाएं 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 

( 1 ) “मूल वेतन " से मूल नियम 9 ( 2) ( क ) (i ) में यथापरिभाषित 
वेतन अभिप्रेत है ; 

( 2 ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में "विद्यमान वेतनमान " से चाहे 
किसी अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में 1 जनवरी, 1986 को सरकारी 
सेवक द्वारा धारित पद को लागू वर्तमान वेतनमान ( या , यथास्थिति, उसको 
लाग वयक्तिक वेतनमान ) अभिप्रेत है ; 
स्पष्टीकरण : ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो 1 जनवरी, 1986 

को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति या छुट्टी पर या अन्यत्र सेवा 
में था या जो उस तारीख को , एक या अधिक निम्नतर पदों 
पर स्थानापन्न रहता , यदि वह किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न 
नहीं होता , "विद्यमान वेतनमान के अन्तर्मत उस पद को लागू 
वह वेतनमान भी है जिसे वह धारणा करता, यदि वह भारत 
के बाहर प्रतिनियुक्ति पर या छट्टी पर या अन्यत्र सेवा में नहीं 
लेता या , यथास्थिति , किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न नहीं 

होता । . 
( 3 ) पहली अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध में 
" वर्तमान वेतनमान " से उसके स्तंभ 3 में उस पद के सामने 
विनिर्दिष्ट वेतनमान अभिप्रेत है; 

( 4 ) " पुनरीक्षित उपलब्धियों " से पुनरीक्षित वेतनमान में किसी 
सरकारी सेवक का मूल वेतन अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त , उसे अनुज्ञेय पुनरीक्षित प्रैक्टिस बंदी भता, 
यदि कोई है , भी है। 

( 5 ) पहली अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध 
• में "पुनरीक्षित वेतनमान " से उसके स्तंभ 4 में उस पद के सामने विनि 
दिष्ट वेतनमान अभिप्रेत है, जब तक कि उस पद के लिए कोई भिन्न पुन 
रीक्षित वेतनमान पृथक रूप से अधिसूचित नहीं किया जाता है ; और 

( 6 ) " अनुसूची " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है । 

4. पदों का वेतनमान -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से , पहलो 
अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट प्रत्येक पद का वेतनमान वह होगा जो 
उसके स्तंभ 4 में उसके सामने विनिर्दिष्ट है । 


स्पष्टीकरण - 2 पूर्वोक्त विकल्प ऐसे किसी व्यक्ति को मनुज्ञेय नहीं होगा 
जो 1 जनवरी, 1986 को अथवा उसके पश्चात् किसी पद पर चाहे 
सरकारी सेवा में पहली बार, या किसी अन्य पद से स्थानांतरण या प्रोन्नति 
द्वारा, नियुक्त किया गया है और उसे केवल पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन 
अनुज्ञात किया जाएगा । 
___ स्पष्टीकरण - 3 : जहां कोई सरकारी सेवक नियमित आधार पर स्थानापन्न 
हैसियत में उसके द्वारा पारित किसो पद की बाबत विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने के लिए मूल नियम 22 या मूल नियम 31 या उस पद 
को लागू किसी अन्य नियम या आदेश के अधीन उस वेतनमान में वतन के 
विनियमन के प्रयोजन के लिए इस नियम के परन्तुक के अधीन विकल्प का 
प्रयोग करता है, तो उसका अधिष्ठायी वेतन वह अधिष्ठायी 
जिसे वह तब प्राप्त करता जब वह उस स्थायी पद की बाबत विद्यमान 
वेतनमान प्रतिधारित करता जिस पर उसका कोई धारणाधिकार है या 
धारणाधिकार होता यदि धारणाधिकार समाप्त नहीं किया गया होता , 
या स्थानापन्न पद का वेतन, जिसने तत्समय प्रवृत्त किसी आदेश के अनुसार 
अधिष्ठायी वेतन का रूप ले लिया है, इन दोनों में से जो भी अधिक हो , 
होगा । 

6. विकल्प का प्रयोग :---- ( 1 ) नियम 5 के परन्तुक के अधीन विकल्प का 
प्रयोग दूसरी अनुसूची से उपाबद्ध प्ररूप में लिखित रूप में किया जाएगा 
जिससे कि वह सरकारी राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख के 
तीन मास के भीतर , या जहां विद्यमान वेतनमान उस तारीख के पश्चात् किए गए 
किसी आदेश द्वारा पुनरीक्षित किया गया है , वहां ऐसे आदेश की तारीख के 
तीन मास के भीतर, उपनियम ( 2 ) में वर्णित प्राधिकारी को पहुंच जाए ; 

परन्तु यह कि : - - 


( i) ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो यथास्थिति ऐसे प्रकाशन 

की तारीख को या ऐसे मादेश की तारीख को , भारत के बाहर 
छुट्टी पर या प्रतिनियुक्ति या अन्यत्र सेवा या सक्रिय सेवा में है, 
तो उक्त विकल्प का प्रयोग लिखित रूप में किया जाएगा जिससे 
कि वह भारत में उसके पद का भारग्रहण करने की तारीख के 

तीन मास के भीतर उक्त प्राधिकारी को पहुंच जाए; और 
(ii ) जहां कोई सरकारी सेवक 1 जनवरी , 1986 को निलंबनाधीन 

है वहां विकल्प का प्रयोग उसके ड्यूटी पर वापस पाने की तारीख 
के तीन मास के भीतर किया जा सकेगा, यदि वह 

तारीख इस उपनियम में विहित तारीख से बाद में है । 
( 2 ) विकल्प सरकारी सेवक द्वारा अपने कार्यालय के प्रधान को संसू 

चित किया जाएगा । 
( 3 ) यदि विकल्प की बाबत संसूचना उपनियम ( 1 ) में वर्णित 
समय के भीतर प्राप्त नहीं की जाती है तो सरकारी सेवक के बारे में यह 
माना जाएगा कि उसने 1 जनवरी, 1986 से ही पुनरीक्षित वेतनमान से 
शासित होने के विकल्प का चयन कर लिया है । 

( 4 ) एक बार प्रयोग किया गया विकल्प अन्तिम होगा । 
टिप्पण : 1 - ऐसे व्यक्ति जिनकी सेवाओं को 1 जनवरी, 1986 को मा 
उसके पश्चात् समाप्त किया गया था और जो मृत्यु , मंजूर किए 
गए पदों की समाप्ति पर सेवोन्मुक्ति, स्यागपत्र , अनुशासनिक 
आधारों पर पदच्युति या सेवोन्मुक्ति के कारण विहित समय परिसीमा के 
भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे, इस नियम के फायदों के हकदार 


5 . पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करना - इन नियमों में जैसा 
भन्यथा उपबंधित है उसके सिवाय , सरकारी सेवक उस पद को , जिस पर वह 
नियुक्त किया गया है, लागू पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करेगा : 


परन्तु कोई सरकारी सेवक उस तारीख तक विद्यमान वेतनमान में वेतन प्राप्त 
करते रहने का निश्चय कर सकेगा जब तक कि वह विद्यमान वेतनमान में 
अपनी अगली या कोई पश्चात्वर्ती वेतन वृद्धि अजित नहीं कर लेता है या 
अब तक कि वह अपना पद रिक्त नहीं कर देता है या उस वेतनमान में 
बेतन प्राप्त करना बंद नहीं कर देता है । 


स्पष्टीकरण : 1. इस नियम के परन्तुक के अधीन विद्यमान घेतनमान 
प्रतिधारित करने का विकल्प केवल एक विद्यमान वेतनमान की बाबत 
मनोप होगा । 


टिप्पण 2. --- ऐसे व्यक्तियों के बारे में जिनकी 1 जनवरी, 1986 को 
या उसके पश्चात् मृत्यु हो गई थी और जो विहित समय परिसीमा के भीतर 
विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे, यह माना जाएगा कि उन्होंने 1 
जनवरी, 1986 से ही , या ऐसी पश्चातवर्ती तारीख से जो उनके आश्रितों 
के लिए सर्वाधिक फायदाप्रद हो , पुनरीक्षित वेतनमान में विकल्प का चयन 


{ बाग - - 14] 


कर लिया है, यदि पुनरक्षित बेसनमाम मधिक अनुकूल हो और ऐसे मामलों 
में , बकाया के सवाय के लिए मावश्यक कारवाई कार्यालय के प्रधान द्वारा 
की जानी चाहिए । 

7. पुनरीमित वेतममान में प्रारभिक वेतन का नियत किया जाना ---- 

( 1 ) ऐसे किसी सरकारी सेवक का जो 1 जनवरी, 1986 से ही पुन 
रीक्षित वेतनमान बारा शासित होने का चयन करता है या जिसके बारे 
में यह माना जाता है कि उसने नियम 8 के उपनियम ( 3 ) के अधीन 
उसका चयन किया है, प्रारम्भिक वेतन , अब तक कि राष्ट्रपति किसी 
मामले में विशेष प्रादेश द्वारा अन्यया निदेशित म करे , उस स्पायी पद पर 
जिस पर उसका धारणाधिकार है या धारणाधिकार होता यदि यह निलंबित 
नहीं किया जाता, उसके अधिष्ठायी वेतन की पावत और उसके द्वारा 
धारित स्थानापन्न पद में उसके वेतन की बाबत निम्नलिखित रीति में प्रयक 
रूप से नियत किया जाएगा ; प्रातः - - 
( i ) ( म ) सभी कर्मचारियों की दशा में , 15 रुपए के नगनतम 

के अधीन रहते हुए विद्यमान वेतनमान में मस वेतन के 20 
प्रतिशत को अपित करने वाली रकम कर्मचारी की "विद्यमान 

उपलब्धियों " में जोड़ी जाएगी । 
( ii ) विद्यमान उपलब्धियों की इस प्रकार वृद्धि किए जाने के पश्चात् 

बेसन इस प्रकार संगणित रकम के ठीक मगले प्रक्रम पर 

पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा । 
परन्तु यह कि --- 
( फ ) यदि पुनरीशिन वेतनमान का न्यूनतम इस प्रकार भवधारित 

रफम मे अधिक है, तो बेतन पुनरीक्षिस बेतनमान के न्यूनतम 

पर नियत किया जाएगा ; 
( ब ) यपि इस प्रकार अवधारित रकम पुनरीमित वेतनमान के प्रधि 

मातम में अधिक है सो बेतन उस वेसनमान के अधिकतम पर 

नियत किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण -- इस खण्ड के प्रयोजन के लिए "विधमान उपलब्धिया " 
के अन्तर्गत निम्नलिखित होगा : - - 

( क ) विद्यमान घेतनमान में मूल वेतन : 
( स ) मौसस सूचकांक 608 ( 1960 - 100 ) पर अनुज्ञेय मूल वेतन 

के लिए समुचित मंहगाई वेतन , प्रतिषित महगाई भत्ता और 

सदर्षमंहगाई भसा ; पौर 
( ग ) विद्यमान घेतनमान में मूल वेतन पर अनुज्ञेय मन्तरिम राहत 

की पाली और दूसरी किस्त की रफम । 
( मा ) ऐसे कर्मचारियों की दशा में जिनमें विद्यमान वेतनमान 

में पेसन के अतिरिक्त विशेष वेतन मिल रहा है मौर जहाँ 
विशेष वेतन घोष वाले विद्यमान वेतनमान के स्थान 
पर ऐसा वेतन रखा गया है जिसमें कोई विशेन वेतन नहीं 
है, यहां वेतन उपरोक्त पण ( म ) के उपर्यों के 
अनुसार पुनरीमित वेतनमान में नियंत किमा जाएगा , सिवाए 
इसके कि ऐसे मामलों में विद्यमान उपलब्धियां " के पन्तर्गत 

निम्नलिखित होगा : -- 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( 1) विशेष वेतन की विधमान रकम ; 
( प ) सुसंपत पायेगों के अधीन मौसस सूचकांक 608 ( 1960 - 100) 

पर मनोय मूल वेतन और विशेष वेतन के लिए समुचित 
मंहगाई बेतन, मतिरिणत मंहगाई भत्ता और तवर्ष मंहगाई मसा B 

पौर 
( प ) सुसंगत प्रादेशों के अधीन विधमान वेतनमान में भूल देता पौर 

विशेष तन पर पनुमेय अन्तरिम राहत की पहली और 
इसरी किस्तों की रकम 


भारत का राषपर प्रसाधारण 

-. . - . - - - - - - - - - - 
( ४ ) ऐसे कर्मचारियों की दशा में जिन्हें विद्यमान वेतनमान में पेरान 

के अतिरिक्त विशेष वेतन मिल रहा है और जिनके मामले 
में विशेष वेतन या तो उसी दर पर या किसी भिन्न पर पर 
पुनरीक्षित वेतनमान सहित मना हया है, वही पुनरीमित 
वेसनमान में वेतन उपरोक्त षण ( म ) के उपबंधों के अनुसार 
उसके स्पष्टीकरण के प्रमुसंगणित विद्यमान उपलब्धियों 
के प्रतिनिर्देश से मंहगाई येतन , अतिरिक्त मंहगाई भत्ता पौर 
सवर्ष मंहगाई भला के प्रति निर्देश से उस पर अनुशेय विद्यमान 
विशोष वेतन और रकम का अपवर्जन करने के पश्चात् नियत 
किया जाएगा और ऐसे मामलों में नई दर पर विशेष घेतम 
पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया 

जाएगा ; 
( ई ) ऐसे चिकित्सा अधिकारियों की दशा में जिन्हें अक्टिस - चन्दी 

भत्ता मिल रहा है, पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन उपरोक्त 
खण ( म ) के उपबंधों के अनुसार नियत किया जाएगा सिवाए इसके 
कि ऐसे मामलों में "विद्यमान उपलब्धियो " के अन्तर्गत केवल 

निम्नलिखित होगा :--- 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ख ) सुसंगत प्रदेशों के अधीन पोसत सूचकाक 608 ( 1960-- 100 ) 

पर अनय मुल बेसन और प्रेक्टिस बंधो भता के लिए 
समुचित महगाई वेतन , अतिरिक्त मंहगाई भता और तदर्थ । 

मंगाई भत्ता ; पोर 
( ग ) सुसंगत प्रादेशों के अधीन विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पोर 

प्रेक्टिस मंदी भत्ता पर अनुशेय अन्तरिम राहत की पहली 

मौर दूसरी किस्तों की रकम ; 
और ऐसे मामलों में नई दरों पर प्रैक्टिस बंदो भत्ता पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया जाएगा ; 

टिप्पण 1--- अहाँ कोई सरकारी सेवक कोई स्थायी पद धारण किए हए. 
है मोर नियमित आधार पर किसी उध्वसर पद पर स्थानापन्न कार्य कर रहा 
है और इन दोनों पदों को लागू पेतनमानों का एक वेतनमान में विलय 
कर दिया गया है , यहाँ वेतन केवल स्थानापन्न पद के प्रतिनिवेश से इस 
उपनियम के अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रकार नियत वेतन 
प्रविण्ठायो वेतन माना आएगा । 

इस टिप्पण के उपबंध यया पावश्यक परिवर्तनों सहित, ऐसे सरकारी संघकों 
को लागू होंगे जो विभिन्न विद्यमान वेतनमानों पर स्थानापन इसियत में पदों 
को धारण किए हुए हैं, जिनके स्थान पर एक पुनरीक्षित वेतनमान रख 
दिया गया है । 

टिप्पण 2---- जहां यथास्पिति , खण्ड ( म ), खण ( प्रा ), खण्ड (१ ) या खण्ण 
( ६ ). के अनुसार संगणित विद्यमान उपलब्धियां किसी सरकारी सेवक की 
बमा में पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हों , यहाँ पसर वैयक्तिक वेतन 
के का में अनुशात होगा जिससे वेतनमान में भावी प उयों में अमेलित 
किया जाएगा ; 

टिप्पण 3- - जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन बेतम नियत करने में , 
ऐसे सरकारी सेवकों का , जो विद्यमान वेसनमान में पांच लगातार प्रक्रमों 
से अधिक पर बेतन प्राप्त कर रहें है, वेतन एकत्रित कर दिया जाता है, 
अर्थात्, पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता 
है, वहां ऐमे सरकारी संवों , जो पिचमाम वेतनमान में प्रथम पांच लगातार 
प्रमों के परे वेतन प्राप्त कर रहे हैं, के पुनरीक्षित वेतनमान में रेतन को 
उस प्रक्रम तक , जहां ऐसा एकत्रीकरण होता है, निम्नलिखित लि से 
पुनरीमिरा बेतनमान में घेतनवृति | वेतनवृद्धियां करके नीचे के प्राचार 
बा या जाएगा प्रतिः- - 
( क ) नियमान वेतनमान में सवां प्रक्रम में अपना परपान 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के सिर एकतम दिकरने 


चामन सेवनमान में सातवां प्रकारसे इसका प्रकार का मेनन 
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को को पूरा कर मैं के पास रहते हुए बागी बानी 


( ) विनमान वेतनमान में ग्यारहवां प्रक्रम से पनप्र 

म 
प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों को लिए, यदि 
प्रकम से परे एकत्रीकरण हो - वी वेशम पक करके ; 


का 


से निराला 
wifg4 , 41 


( ग ) विद्यमान पंतन में सोलाइयां प्रक्रम से बीसवी प्रशम सक वेतन 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए , यदि पन्द्रहो 
प्रक्रम से परे एकत्रीकरण हो - तीन वेतनवृद्धि करके । 


( क ) कनिष्ठ और ज्येष्ठ सरकारी सेवक बोनों उसी काडर के 

होने चाहिए और के पर पिन पर ये प्रोभत किए गए । 
उसी कार में समान होने चाहिए , 


( ) ऐसे निम्नतर और उम्पतर पर्वो के , जिन पर रेतन प्राप्त 

करने के हकदार है, पूर्व पुनरीक्षित और पुनरीभित पेतनमान 
ममान होने चाहिए, और 


यदि यषाउपयुक्त वेतन माकर किसी सरकारी सेवक का चैतम उस 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जो उस 
पुनरीक्षित वेतनमान में प्रक्रम से उच्चतर है जिस पर किसी ऐसे सरकारी 
सेवक का , जो उसी विद्यमान वेतनमान में अगले चत्तर प्रक्रम या प्रकर्मों पर 
घेतन प्राप्त कर रहा था, पेतन नियत किया जाता है, तो पश्चातवर्ती का वेतन 
मी केवल उस विस्तार तक बढ़ाया पाएगा जिस तक वह, पूर्ववर्सी के वेतम 
के कम पड़ता है । 


( ग ) विषमता सीधे मूल निपम 227 या पुनरीक्षित वेतनमान में 

ऐसी प्रोन्नति पर वेतन नियतन को विनियमित करने वाले 
किसी अन्य नियम या प्रादेश के उपबंधों को लागू करने के 
परिणामस्वरूप होनी चाहिए । यदि निम्मतर पर पर भी 
कनिष्ठ अधिकारी उसे मंजूर की गई किन्हीं अग्रिम वेतनवृद्धियों 
के फलस्वरूप पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ से अधिक 
वेतन प्राप्त कर रहा था तो इस टिप्पण के उगबन्धों को 
येष्ट अधिकारी का वेतन बढ़ाने के लिए मान करने की 
पावश्यकता महीं है । 


टिप्पणजही उपनियम ( 1 ) के अधीन वेतन नियत करने में किसी 
ऐसे सरकार सेवक का , जो विधमान वेतनमान में 1 जनवरी, 1986 
के ठीक पहले उसी कार में अपने से कनिष्ठ किसी अन्य सरकारी सेवक 
से अधिक वेतन प्राप्त कर रहा था , वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
कनिष्ठ के वेतन से निम्नतर किसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता है 
वहाँ उसका बेतन पुनरीक्षित बेतनमान में उसी प्रक्रम पर बढ़ाया जाएगा 
जो कनिष्ठ का है । 


उपर्युक्त उपबंधों के अनुसार जोष्ठ अधिकारी का वेतन पुनः नियत 
करने से संबंधित मादेश मूल नियम 27 के अधीन जारी किए जाने 
पाहिए और ज्येष्ठ अधिकारी वेतन के पुनः नियत किए जाने को तारीख 
से अपनी अपेक्षिन माईक सेवा के पूरा करने पर अगले वेतनवृद्धि का 
हकदार होगा । 


टिप्पण 5 : जहाँ 1 जनवरी, 1986 को कोई सरकारी सेवक य 
क्सिक वेतन प्राप्त कर रहा है, जो , यथास्थिति , खंड ( अ ), खंड ( ar ) , 

र ( 1) या बंड ( ६ ) के अनुसार यथासंगणित उसकी विद्यमान उप 
सम्धियों के साथ मिलकर पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हो जाता है 
यहां ऐसे प्राधिक्य का प्रन्सर ऐसे सरकारी सेवक को वैयक्तिक वेतन के 
रूप में वेतन में भविष्य में होने मासी पालियों में पामेलित किए जाने के 
लिए, पनुमात किया जायगा । 


( 3) नियम 5 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, उपनियम ( 1 ) 
अधीन स्थानापन्न पर पर यथानियत वेतन अधिष्ठायी पद पर नियत वेतन 
से कम है तो पूर्ववर्ती अधिष्ठापी वेतन के ठीक कार के प्रक्रम पर मियत 
किया जायगा । 


8. पुनरीक्षित वेतनमान में अगले वेतनति की सारी -- - 


टिपण 6 : ऐसे कर्मचारियों की दशा में , जो "हिन्दी विक्षण स्कीम " 
के मधीम हिन्दी प्रास , हिन्दी दंफण, हिन्दी भाशुलिपि और ऐसी अन्य 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए या 1 जनवरी , 1988 के पूर्व रोकर 

और लेखा संबंधी विषयों में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने पर , 
पंक्तिक बेतम प्राप्त कर रहे हैं, यद्यपि वैयक्तिक बेतमको पुनरीक्षित 
पेतनमानों में प्रारम्भिक बेतन नियस करने के प्रयोजनों के लिए हिसाब 
में नहीं लिया जायगा, ये 1 जनवरी, 1986 को और से या बाद में 
सस धषि के लिए जिसके लिए वे पुनरीक्षित वेतनमान में अपना बेतम 
मियत न होने पर उसे प्राप्त करते, पुनरीक्षित वेतनमान में अपने वेतन 
के नियत हो जाने के पश्चात वैयक्तिक बेतम प्राप्त करते रहेंगे । ऐसे 
यक्तिक वेतम फी मावा उस अवधि के लिए जिसके लिए कर्मचारी 
उसे प्राप्त करता रहता, रेतन नियत करने की तारीख से पुनरीक्षित 
तममाल में तमाम की समुचित वर से सच की आपूगी । 


किसी ऐसे सरकारी सेवक फी , जिसका बेसम नियम 7 के उपनियम 
( 1 ) के अनुसार पुनरीक्षित पेतनमान में निपत किया गया है , अगला 
धेतनवृद्धि उस तारीख को दी जाएगी जिसको वह अपनी बेतनधि सेता 
पनि बह विद्यमान वेतनमान में बना रहसा : 

परन्तु यह कि ऐसे मामलों में , जहां किसी सरकारी सेवा का वेतन 
नियम 7 को उपनियम ( 1 ) के टिप्पण 3 या टिप्पण या टिप्पणी 
के मिश्चमों के अनुसार बढ़ाया जाता है, मगला वेतनवृद्धि , पुमरीक्षित 
चेतगमान में वेतन के पाए जाने की शारीख से बारह मास की गई 
सेवा में पूरा करने पर दी जाएगी : 


स्पष्टीकरण ---प्रस हिप्पण के प्रयोजन के लिए पुरीबित सममास में 
पतन की मधित पर से इस प्रक्रम और उसके कीक पर कम पर 
जिस पर कर्मचारी का रेसन पुनरीभित पेसनमात्र में सियस किया माता 
अनुमेय वन भूमि की रफम पभिप्रेत है । 


पर महबार कि ऐसे मामलों में , जो पूर्णपसी परन्तु के अन्तर्गत 
पाने बाने मामयों से घिस है, किसी ऐसे सरकारी सेवा दी , जिसका 

तब 1 बसबरी, 1986 में उसी प्रक्रम पर नियस फिमा पाartो 
नही जिस पर उसी कार के उससे कनिष्क पम्प सरकारी सेवक 
खिए नियत किया जाता और पह विद्यमान सममान में उससे निम्म 
सर धाम पर देखन प्राप्त कर रहा , प्रगक्षा देतापनि उसी तारीख 
को दी जाएगी जैसा कि उसके कनिष्ठ को पनप है, मवि कमिड की 
समधि को तारीमा पूर्वतर पोती है : 


लिप्पा 7 : 00 मामता में , हो 1 अमरी 1986 पहले किसी 

तर पर पर प्रोचत कोई गोठ सरकारी सेवा पुनरीसित सममास 
में पपने ऐसे कनिष्ठ से कम तन प्राप्त करता है जिसे 1 जनवरी, 
1916 को या उसके पश्चात बचतर पर पर प्रोत्रत किया जाता है, 
मेष्ट सरकारी सेवक का बेतम उस तन के बराबर रकम तक बढ़ाया 
जाना चाहिए जो उसके कामको लिए सस उभार पम पर निमत 

या पया है । यह रकम कविता सरकारी सेम की प्रीति की तारीख 


परन्तु यह भी कि ऐसे व्यक्तियों की पहा में, हो । बमपरी , 1080 
को एक वर्ष से अधिक तक विधमान वेतनमान का प्रधिकतम प्राप्त 
कर पंप, पुनरीक्षित बेतममाम में प्रगला वेतन 1 जनवरी, 1980 
को प्रमुखात होगी ; 


[ माग II --14] 


भास्तकार: पसाधारण 


-- - - -- - - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - --- - - --- - - - - - --- -- 


कटौती करने के पश्चात् 


मत्ता के बराबर रकम की उन सपसन्धियों 
नियत किया जायगा । 


परन्तु यह भी कि ऐसे सरकारी वकों की पसा में, जो 1 जनवरी, 
1986 को पिषमान वेतनमान के अधिकतम पर दो परी से अधिक तक 
के होने पर तप वेतनवृद्धि प्राप्त कर रहे थे, उन्हें 1 जनवरी, 1986 
को पुमरीक्षित वेतनमान में एक मोर वेतनवृद्धि , पूर्ववर्ती परन्तुक के अधीन 
पहले ही अनुज्ञात वेतनवृद्धि के अतिरिक्त, मनुभात होगी । 


टिप्पण 1 : जहाँ-जहां वेतन उपर्युक्त परन्तुकों के निवन्धनों के अनुमार 
नियत किया गया है, बसता रोष, इस बात को विचार में लाए बिना 
कि किसी सरकारी सेक ने विद्यमान वेतनमान में वक्षना रोष पार किया 
मा या नहीं या उस पर सफा हावा, पुनरीमित वेतनमान में ऐसे 
रोषों के प्रति निर्देश से ही प्रवृत्त होगा । 


टिप्पण 2 : चौथे परम्तुक के अधीन पतिरिक्त वेतनधि का फायदा 
भी किसी सरकारी सेवक को उस वेतनमान में , जिसमें पवि यह अपना 
उच्चतर स्पानापन पद धारण नहीं किया रहमा तो बह 1 जनवरी , 
1988 को विद्यमान वेतनमान के प्रधिकतम पर दो वर्षों से अधिक सक 
को होने पर सवर्थ बेतनवृति पासा, इस बात को विषार के लाए बिना 
कि यह वस्तुतः सवर्थ बेतनवृद्धि प्राप्त कर रहा था या नहीं, पुनरीक्षित 
वेतनमान के अधिकतम में अधिक न होने के अधीन रहते हुए, सैातिक 
रूप से अनुज्ञेय होगा । 


10. 1 जनवरी, 1986 के पश्चात उस तारीख के पूर्व पारित किसी पर 
पर पुननियुक्ति की नामे पर नेतन नियत करमा : --किसी ऐसे सरकारी सेवक को , 
जिसने 1 जनवरी , 1986 के पूर्व किसी पर पर स्थानापन्न रूप में कार्य 
किया था किन्तु वह उस तारीख को बह पद धारण नहीं कर रहा या 
जोर जो उस पर पर पश्चात्वर्ती नियुक्ति पर पुनरीक्षित वेतनमान 
में बेतन प्राप्त करता है, यथास्पिति , मूल नियम 22 के परन्तुक या मूल 
नियम 22 ग के चतुर्थ परम्तुक का फायदा उस विस्तार तक अनुभात किया 
भाएगा जो उस दशा में अनुशेम होता यदि वह 1 जनवरी, 1988 को वह 
पद धारण कर रहा होता और उस तारीख से पुमरीक्षित वेतनमान का 
निर्वाचन किया होता । 
___ 11 वेतन के मकायों के संदाय की रीति -- इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी , वेतन के बकाए, जिनके लिए कोई सरकारी सेवक इन 
नियमों के अधीन सुसंगत अवधि की बाबत हकदार हो , सरकारी सेवक को , 
या तो मकव या उन्हें सरकारी सेवक के भविष्य निधि खाते में जमा करके 
या उन्हें सरकारी सेवा के नाम में खोले गए किसी विशेष बचत खाते 
में जमा करके या मागत: नकद और भागत : पूर्वोक्त सभी रीतियों या उनमें 
से किसी अन्य रीति के द्वारा , जैसा राष्ट्रपति , इस निमिस , मादेश द्वारा 
प्रधारिस करें , संवत किए जाएंगे । 

स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रमोजमों के लिए - - 
( क ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में सम के मकाए " से--- 


टिप्पण 3 : जहाँ तीसरे और चौपे परम्तुकों के निबन्धनों के अनुसार 
की मतिरिक्त बेतनवृदियों के दिए जाने से अधिष्ठायी पदों को लागू 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी सरकारी सेयक का भधिष्ठामी बेतन किसी 
भी समय उसके स्थानापन्न घेखन से अधिक हो जाता है, वहां सरकारी 
सेवक को , स्थानापन पेसन के अतिरिक्त , उन अवधियों के लिए जिनके 
दौरान अधिष्ठायी वेतन स्थानापन्न वेतन से अधिक हो जाता है, स्थानापन 
वेसन और प्रतिष्ठायी बेसन के बीच का अंतर मक्तिक बेठन के रूप 
में भविष्य में होने वाली पेतमवृतियों में मामेलित किए जाने के लिए 
मनुज्ञात किया जा सकेगा । 


(i ) ऐसे वेतन और भतों के, जिनके लिए वह सुसंगस अवधि के 

लिए इन नियमों के अधीन अपने वेतन और भसों का 
पुनरीक्षण होने के कारण इकवार है, योग ; और 


( ii ) ऐसे वेतन और मतों के , ( पाहे उसने ऐसा मेसन 

भौर भत्ते प्राप्त किए थे या नहीं ) जिनके लिए वह उस 
अवधि के लिए हकदार होता यदि उसके बेतन और 
भत्तों का इस प्रकार पुनरीक्षण नहीं किया गया होता , 
योग , 


के बीच का अंतर पभिप्रेत है ; 


टिप्पम 4 : ऐसे मामलों में , जहां को विद्यमान बेतममान, मो एक पन्य 
के लिए प्रोन्नति संबंधी वेतनमान है, मिला लिए जाते हैं, और अबनिम्नतर 
वेतनमाम में अपना बेतन प्राप्त करने वाला फनिष्ठ सरकारी सेवक उस 
वेसनमान में हके होने के लिए वैयक्तिक वेतन प्राप्त कर रहा है, और 
ऐसा होता है कि वह उपर्युक्त टिप्पण 2 बोर 3 के पधीन तिरिक्त 
घामवधि के दिए जाने के कारण पुनरीक्षित सममान में विद्यमान उम्पतर 
वेतनमान में ज्येष्ठ के वेतन से अधिक वेतन प्राप्त करता है, वहाँ पुन 
रीक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ सरकारी सेवक के वेतन को उसी तारीख से 
उसके कनिष्ठ के बेतम तक बढ़ाया जाएगा. और वह ऐसे बढाए जाने की 
तारीख से अहंता की अवधि पूरी करने के पश्चात अगला बेतनवृद्धि 
माप्त करेगा । 


( 1 ) " सुसंगत प्रवधि " से । जनवरी, 1938 को प्रारभ होने वाली 

और 30 सितम्बर, 1988 को समाप्त होने वाली अवधि 

पभिप्रेत है । 
12. नियमों का प्रध्यारोही प्रभावननियमों में प्रत्यषा उपबंधित 
के सिवाय मूल नियमों , या उन पर के लिए लागू किसी अन्य नियम या 
आदेश, रक्षा सेवा सिविलियन ( वेतन पुनरीक्षण ) नियम 1947, 
रक्षा सेवा सिविलियन ( पुनरीक्षित बेतन ) नियम , 1980 और रक्षा सेवा 
सिपिनियन (पुनरीक्षित पेतन )नियम , 1973 के उपबंध , ऐसे मामलों को कहा, 
पेतन न नियमों के अधीन विनियमित किया जाता है, उस विस्तार तक 
लागू नहीं होंगे जहाँ तक बेल नियमों से मसंगत है । 


9. 1 जमबरी, 1988 के पश्चातवी पुनरीक्षित बेतममान में बेसन 
नियर फरना : - जही कोई सरकारी सेवक विचमान वेतनमान में अपमा 
देतन प्राप्त करता रहता है जीर उसे 1 पनवरी, 1988 के भाव वाले 
किसी तारीच से पुनरीक्षित घेतममान के अन्तर्वत माया पासा रही 
पुनरीजित वेतनमान में पश्चासमती तारीख से उसका तन मुस नियनों 
या उस पद के लिए लागू किसी बप नियम या आरेख के 
पधीन नियत किया जाता है नीर इस प्रयोजन के लिए विधमान वेतनमान 
में उसके मेलन का बही भर्षहोगा जो नियम 7 के उसमियम ( 1 ) के, मषास्थिति 
पर ( म ), र ( भा ), ( ९ ) या ( ६) के अनुसार यगासननित 
विधमान उपसम्बियों का सिवाय इसके किसन उपसम्बियों की संगणमा 
के लिए हिसार में लिया जाने वाला मूस पेतन पूर्वोक्त पाचायती तारीख 
को मूबतम होगा पार पहा सरकारी सेवक विशेष या प्रक्सिसबकी 
पत्ता प्राप्त कर रहा है यहाँ ससका बेसन , इस प्रकार संगणित उपमन्त्रिी 
की समुषित पुनरीक्षित परों से, पवास्थिति, विष तम या रितसवी 


13. शिपित करने की शरिस : - - पही राष्ट्रपति का यह समाधान से 
जाता है कि नियमों के सभी उपबंधों या उनमें से किसी के प्रवर्तन 
से किसी विशिष्ट मामले में असम्यक कठिनाई होगी बहो वह प्रावण पारा , 
उस विस्तार तक बीर ऐसी बातों के अधीन रहते हुए जो बह प्यायलंपत 
मोर साम्पापूर्ण रीति से मामले को निपटाने के लिए मावश्यक सम , 
पुस नियम की अपेक्षाओं से प्रभिमुकिदे सकेंगे या उन्हें सिविल कर सपे। 


14 निर्वचन : पवि इन नियमों के किसी उपबंध के निर्वचन 
संबंधित कोई प्रश्न उठता है तो उसे गिनिश्चय के लिए केन्द्रीय सरकार 
का निर्षिय किया जाएगा । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - Sec . 41 


- 


- 


पहली अनुसूची 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
समूह "प ", "ग ", पार ", " में वर्तमान वेतनमान वाले पदों के लिए, सिवाए उन पलों की बाबत जिनके लिए विभिन पुनरीक्षित वेतनमान 

पृषक रूप से अधिसूचित किए गए है, पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं . 


पर्तमान वेतनमाम 


पुनरीमित वेतनमान 


1 


2 


(रु . ) 


समूह क 


1. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट ( क ) 160- 2- 170 
मतमान पेतनमाम पाले सभी पद 


750 रु . (नियत्र ) जब तक कि संबंधित कर्मचारियों की भर्ती 
की विहित मायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् नियमित वेतनमान 
में नहीं लाया जाता । 


ब ) 180 (नियत ) 
ग ) 196 - 3 - 220 - ६ . रो . - 3 - 232 
घ ) 200 - 3 -- 212 - 4 - 232 - द . रो . - 4 -- 240 

( चयन ग्रेस ) 


750 - 12- 870 -4 . रो . - 14 - 940 


2. 


- यथोक्म 


- 


क ) 200 - 3- 206 - 4 -- 3 4- ६ . रो . - 4 - 250 

200 - 3 -- 212 - 4 - 232- 4 . रो . - 4 - 240 - 5 -- 250775 - 12-- 955 - द रा . - 14-- 1025 
210 - 4 - 226- द . री . - 1 - 250 
200 - 3 - 212 - 1 - 232 - द . गे . 4 - 240 


3. - --यथोक्त -- - 


( क ) 210- 1 - 250 - . " . -- 5 - 270 
( ब ) 210 - 4 - 250 - 4 . रो . - 4- 270 

1800 - 15 - 1010 - 
( ग ) 210- 4 - 226 - _ . . - 4 - 250- द . रो . - 5 -- 290 ) 


री . - 20 - 1150 


समूह "ग " और " " 


225 - 5 - 260- 6 - 200 -- . रो . - 6 - 308 


4. - यथोक्त -- 


825 - 15 - 900 - 4 . रो . - 20 - 1200 


5. 


- यथोक्त --- 


( क ) 225 - 5 -- 260 - 6 - 326 .६ . रो . - 8 - 350 
( ब ) 260 - 6 - 326- 4 . रो . - 8 - 350 


950 - 20 - 1160- 4 . रो . - 25 - 1400 


6. - - ययोक्त 


( क ) 260 - 6- 290 - . रो . - 6 - 326 - 8-- 366६. रो . - 

8 - 390- 10- 400 
( ख ) 290 - 6 - 326 - ५ . रो . - 8- 350 


) 
1850 - 20 - 1150 - 4 . रो . - 25 - 1500 


7. - यथोक्त ---- 


( क ) 280 - 8 - 300- द . रो . - 8 - 340 - 10 - 380 - ८ . रो . - 1 
10 - 430 

1975-- 25- 1150 - ८ . रो .-- 30 - 1540 
( स ) 290 - 6- 326- 8 - 360- 4 . रो . - 8- 390 - 10 - 400 ) 


8. 


पयोक्त - -- 


380- 8 - 300-4 . रो . - 8- 340- 10- 360- 12- 420 - 978- 25 - 1150 -1. रो . - 30 - 1880 
६ . रो . - 12 - 480 


8 . - - यपोक्त -~ 


320 - 6 - 326- 8 - 390 - 10 - 400 


1160 - 23 - 1500 


10. - यपोक्त 


( क ) 330- 8- 370 - 10 - 400- 4 . रो . - 10 - 450 
( ब ) 330 - 8 - 370 - 10- 400 - 4 . रो . -- 10 - 480 


L 1200 - 30 - 1440 -4 . रो . - 30 - 1800 


11. 


- यपोक्त 


( क ) 330 - 10 - 380 -4 . रो . - 12- 800 - 4 . रो , - 15 - 1 

580 
( प ) 330- 10 - 350- ६ . रो . - 380 - 15- 600- 4 . रो - | 

16 - 560 


[ भाग [[ ...- 
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भारत का राजपा ..मसाधारण 
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स्तम्भ 3 में विनिविष्ट 
बसमान वेतनमान वाले 


1200 - 30 - 1560 - 4 . रो , “ 40-- 20410 


( ग ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - 4 . रो . 

10 - 500 - 15- 330 
( 1 ) 200 - 8 - 330 - 10 - 380 -- . रो . 

12 - 500 - द . रो . - 15 - 500 
290 - 10 - 350 - 4 . रो . - 12 - 410 
द . रो . - 15- 500 


- पषोपत 


( क ) 380 - 12 - 300 - 15 - 530 
( ख ) 380 - 12 - 800 - . . -- 15 -560 


f 1320 - 30 - 1580 - ६ . रो - 40 - 2040 


- ययोषप्त 


380 - 12 - 440- . ..-- 11 - 560 -4 . रो . 
20 - 620 
380- 12 - 440-- इ . रो . - 15 - 560 - 7 . रो . 
20 - 640 
425 - 15 - 530 . . रो . - 15 -- 560 - 20 - 600 
170-- 15 -580 - 20 - 580 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - 4 . रो . - 50 - 2200 


14. 


अपोक्त 


( क ) 425 - 15 - 560 - 4 . रो . - 20- 640 
( ख ) 425 - 15 - 500 - द . रो . - 500 -- 20 - 700 
( ग ) 455 - 15 - 580 - 4 . रो , - 20 - 700 


• 1400 - 40 - 1800 - 4 , गे , - 50 - 2300 


15 


-ययोक्न 


1400 - 40 - 1600- 50 - 2300 - 4 . रो . - 80 - 2600 


( क ) 425 - 15 - 500- 4 . रो , - 15 - 561-- 

20 - 100 - . . - 26 - 800) 
( मा ) 425 - 15 - 500 - 1 . रो , - 15 -560 - 20 

640 - 4 . रो . - 20 - 700 - 25 - 760 
440 - 15 - 815- 4 . गे . -- 15 - 380 - 20-- 
700 - 4 . रो . - 25 - 750 
440 - 20 - 600 - 4 . रो . - 25 - 700 

व . स . - 25 - 760 
( 3 ) 440 - 20 - 500 -27. - 25 - 700 

६ . - 24 - 750 


18. 


- यपोक्न 


1600 - 50 - 2300 - 4 . रो . - 60 - 2600 


( क ) 550 - 20 - 680-- 25 - 800 
( ख ) 550-- 20 - 850 - 23 - 760 
( ग ) 550 - 20 - 830 - 25 - 700 
( ब ) 560 - 257- 750 


17. 


- यथोक्त 


( क ) 800- 20 - 700 - 4 . रो , - 28 - 000 

500 - 25 - 750 - 30 - 900 
( ग ) 550 - 20 - 850 - 25 - 750 - . रो - 30 - 900 

5.50 - 25 - 900 
( 5 ) 560 - 25- 750- 4 . . - 30- 900 


1640 - 80 - 2600 -4 . रो . - 75 - 2900 


18. 


- पयोक्त 


) 


( क ) 650 - 30 - 740 - 36 - 880 -4 . 0 . - 40 - 960 
( स ) 700 - 30 - 780 - 35 - 900 
( ग ) 650 - 30 - 740 - 35 - 880 - ६ . रो . - 40 - 1040 
( घ ) 775 - 35 - 880 - 40- 1000 


2000 - 60 - 2300 - 4 . रो . - 75 - 3200 


2000 - 80 - 2120 


- पपोत-- 
-पपोषत 


20. 


650 - 30 - 710 
( क ) 630 - 30 - 140- 35 - 8104 . रो . 

35 - 880 - 40 - 1000 - 4 . रो . - 40 - 1200 
650 - 45-- 1010- 4 . - 45 - 1100 

50 - 1200 
( ग ) 775 - 35 - 880 - 40 - 1000 - द . रो , - 40 - 1200 ) 


2000 - 00 - 2300 -7 


. - 75 - 3200 - 100 - 3500 


21 . 


- यपोक्त 


( क ) 840 - 40 - 1000 -द . रो . - 40 - 1200 
( ख ) 840 - 40 - 1040 


12375 - 75 - 3200-८ . गे --1 1()-- 1500 
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टिप्पण : --- सा अन्यमा उपबंधित है उसके सिवाय , इन नियों के प्रकाशम की तारीफ से पूर्व अमन प्रेर मैं तन ले रहे कर्मचारी की दशा में , 

मे पयन प्रेस के नास्पानी पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा और उका बेतन ऐमे कर्मचारी के लिए निमगा। 
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भाग -- पहली बनमूपी 
कतिपय मान्य प्रयों को कर्मचारिखम्ब के लिए परीक्षित वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तमाम पेतममान 


पुनरीमित नेतनमान 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 3 ) 


(5 ) . . ............ 


- 


- 


... .. . ........ .... ( 4) 


I. कर्मशाला मर्मचारिखन्द 
1. स्तम्भ 3 में विभिविष्ट 186- 3- 220-4 . रो . . 3- 232 

750 - 12- 870-4 . रो . - 14- 940 
वर्तमान वेतनमाम वाले सभी पर 
2. - यथोक्न ( i ) 210- 4- 250-८ . रो . - 5- 2701 

मंत्रालय को 225- 308 1 . 
( ii ) 210- 4- 226-द . रो . - 4- 250- 

4 8 00 -16- 1010-4 . रो . - 20- 1150 के वेतनमान पाले पदों के कार्य 
रो . - 5 - 290 

का पुनर्विलोकन करना चाहिए 
- ययोक्त 260- 6- 326-4 . रो . - 8- 350 

जिससे कि उन्हें 800- 1130 म . 
260- 6- 290- 4 . री .•6- 328- 8- 1950- 20 -1150-द . रो . - 25- 1500 या 950- 1500 रु . के बेसन 
3664 . रो . - 8- 300- 10- 400 

मान के पदों में वर्गीकृत किया 
( iii ) 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 ) 

जाए किन्तु इन पदों के विद्यमान 
- ययोक्त 

330- 8- 370- 10- 400-4 . रो . - 10- 480 1200- 30- 1440-4 . रो . - 30- 1800 पवधारी 825- 15- 900-4 . रो . . 
- यथोक्स 

380- 12- 500-८ . रो . - 15- 560 1320- 30- 1560- ६ . से . - 40- 2040 20- 1200 रु . के वेतममाम में 
- पयोक्त 425- 15- 560 -६ . रो . - 20- 640 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300 जो उनके लिए निजी के रूप में 

होगा तब तक बने रखेंगे जब 
तक कि ये 950- 1500 रु. के 

तनमान में रखे जाने के लिए 

उपयुक्त नहीं पाए जाते है । 
7. तकनीकी पर्यवेक्षक 

380-12- 500-4 . रो . -15- 560 
स्तम्म 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान ( ii ) 380- 12- 440-4 . रो . -16- 580 
तसमाप वाले सभी पदा 

प . री . - 20 - 640 
( iii ) 423-18-530- . रो .- 15-560-20- 800 /- 1400-40-1800-4 . रो .- 50- 2300 

1 ) 425-15- 580-4 . रो .- 20- 640 
( V ) 426- 15- 600 - . री . - 15- 360 - 20- 700 
( vi ) 155-16- 580-4 . रो . - 20- 700 
( vii ) 650- 20- 850- 25- 750 

1800- 50- 2300-4 . रो . - 60- 2680 
( viii ) 550- 20-050- 25- 800 
( ix ) 700- 30- 780- 35- 900 
( 3 ) 850- 30 -740- 35- 880-4 . रो .- 40- 2000- 80- 2300 . रो . -75- 3200 

960 
( xi ) 840- 40- 1040 
( xii ) 840- 40- 1000-4 . रो . - 40 

2375- 76 - 3200- 4 . रो .- 100- 3500 
1200 


II . मषिवामय से बाहर के संपठनों 
में कार्यरत कार्यालय फर्मचारियाद 
पाशुलिपिक III 


मानिarl 
बामुलिपिक ग्रेड 


330 - 10 - 380- . " . - 12- 500-4 . रो . . 1200- 30- 1566-६ . रो .- 40- 2040 

15- 560 
125- 15- 500-4 रो .. 15- 560- 20- 700 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300 
550- 25- 7504 . रो . - 30- 900 1640- 60- 2800- . री . -78- 2900 


निम्नमर प्रेडों से आशुलिपिकों के 
पर्दो की अपेक्षित संख्या का उप 
पुक्त रुप से उच्च श्रेणीकरण , 
करणे , ज्येष्ठ प्रशासनिक 
प्रेस पौर ममतुल्य पदों के अधि 
कारियों से सम्बद्ध मासुलिपियों 
के पदों के लिए 2000- 60 
2300- 4 . रो . - 73- 3200 रु . । 
मए उच्चतर वेतनमान में ये पद 
सामान्य प्रक्रिया के अनुसार 
प्रतिद्वारा भरे जाने चाहिए । 
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PREM 
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- 


- 
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(1) 


( 2) 


(3) 


- - - - - - - 


- - 
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- - 
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- - - 


- - 


- 
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- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


+ 


रुपये 


रुपये 


1200- 30- 16604 . रो .- 40- 2040 


III प्रध्यापन कर्मचारिणम्य 
1. प्रापमिक विद्यालय पध्माप 330- 10- 350-4 . रो . - 380-15- 800-4 . 

रो . - 16- 660 
2 . प्रशिक्षित स्मातक मध्यापफ ) 44020- 500-4 . रो .- 25- 700-4 . . 

प्राथमिक विद्यालय मा प्रधान 25- 750 

प्राध्यापक 
३. स्नातकोत्तर पध्यापक / प्रसार 560- 28- 750-1 . रो .- 30- 900 

भम्पापक ( मायमिक विला . 


1400- 40- 1800- 50- 23004 . रो .- 80 - 

2600 


1840- 80 - 2800-4 . रो . - 76- 2900 


+ प्रापमिक विद्याला प्रध्यापक 


330- 20- 630 


1400-40- 1600- 80 
2300- 4. रो .- 80- 2800 
182080- 2600- . रो .-75- 2900 


उन प्रध्यापकों को , जो संप 
में उल्सिचित विधमान वेतनमान 
में , इस स्वंभ में उस्ति 
बित पुनरीक्षित घेतममाम यह 
सुनिश्चित करने के बाप 
ही दिया जा सकता है कि उनके 
पाम पिहित भईताएं है । जिनके 
पारा बिहिय बहलाएं नही है 
उन्हें इस अनुमूनी के भाग " क " 
में जस्लिषित पुनरीक्षित वेतन 
मान दिया जाएगा जो उनके 
विचमान सममाम के तरसमास 
है । इस नम में उपणिस वपन 
प्रेस वेतनमान उनहीं अध्यापकों 
को भनुशेय होगा जो गांभ3 में 
उल्लिखित विमान नयम प्रेस 
वेतनमान में पहले से ही है । 


. प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक 740- 35- 850 

( ग . प्रेम प्रधान अध्यापक 

प्रापमिक विद्यालय ( आ . प्र . ) 
8 . समातमोत्सर प्राध्यापक ( र . . ) 

प्रधान माध्यापक , माध्यमिक 775- 35- 880- 40 -1000 

विद्यालय ( प . मे . ) 
7. उप प्रधानाचार्य महानाध्यापधः + 30- 740- 35- 8104 . रो . -35- 

830- 40-1000-६ . री .- 40-1200 
IV. प्रयोगलाला तकनीफोषि 
1. प्रयोगशाला सहायक 

290- 10- 350- . . -12- 411 
द . रो - 15- 500 


2000- 60- 2304. रो . -73- 3200 
100- 3500 
2000- 60- 2300-4 . . .75- 3200 
100- 3500 


1200- 30- 1580- 


से . - 40- 2040 


v . मोटर यान पर 

मोटरयानों, जिसके अन्तर्गत ( 1 ) 260- 6- 326-ग. रो.- 8- 350 
स्टाफ कारें भी हैं , के पाइयर ( 2 ) 260- 6- 290- 5. .- 6- 326- 8 

386- . रो .- 8- 390- 10- 400 


260 - 6 - 12 


- 350 


. 


910- 20- 1150 

150-दारो - 23- 1600) 


VI. म्य प्रबों के कर्मचारिपत्य 

( रसोइया मोर रा ) रसोइया 
रसोश्यारा/पटलर बरा 
परिबर /वेटर, प्रावि 


( 1 ) 196- 3- 220- 4 . रो.- 3- 232 
( 2 ) 200- 3- 2124232-4. रो.- 4- 

240 


5750- 12- 870- . रो.- 14- 940 


775-12-956- प. रो.-14- 1025 


( 3 ) 200- 3- 200 + 2344 - 4- 

250 


( 4 ) 210- 4200 4 . रो .- 5- 270 
( 5 ) 210- 4- 2264. रो.- 4- 250- 

. . रो .- 5290 


5000- 15- 1010- . .- 27- 115 


( 8 ) 225-5- 280- 8- 200-म. रो.- 

308 


835-15800-4. 0.- 20-1200 


( 1 ) 260- 6- 326- ब. रो . 8 - 350 

260- 6- 200- 4. रो . 6- 320 

4- 360- 4. रो . - 390 - 10- 400 
( 0 ) 290 - 8- 326- 8- 350- 4. रो.- 8- 

300- 10- 400 
( 10 ) 320-6326- 8-390-10- 400 


950- 20 -1150 - . .- 25- 1500 


( 11 ) 3300- 370-10- 400- . रो.. 1200- 30- 1400- 4 .- 30 -1800 
117400 . 

-- . . . . . . ... - - . . . . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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VI . अन्म प्रवर्गों के कर्मचारीवन्द 

-- (जारी) 


शाये 
2- 500-5. .. 15- 568 


1320- 30-1560- 7. 1.- 40- 2040 


मंत्रालयों/विभागों के 125 - 3080. 

के वेतनमान वाने पदों के कार्य 
का पुनर्विलोकन करना चाहिए 
जिगे कि उन्हें 300 - 11508 . 
या 950 - 15000 के वेतनमान 
के पदों में वर्गीकृत किया जाए । 
किन इन पदों के विद्यमान पदधारी 
825-15- 900-00 - 20- 1200 
छ के बेतवमान में , जो उनके लिए 
निको के कर में हंगामा तक बने 
राये जा सका कि 50- 5th 
रा . के बनना मेरा 
अपय बाही TE 


VIL 


चिकित्सीय कर्मचारिखन्ना 


1350- 30 - 1440- 40- 1800- द . रो .- 50 

2200 


वि 


1. रेडियोग्राफर एक्सरे तकनीक - 330 -10-380-६. रो.-12- 500-.. 

15- 560 
2. चयन घेणी रेडियोग्राफर/ एक्सरे 425- 15- 500-६. रो.- 20- 645 

तकनीकीविद फार्मासिस्ट 

( चयन घेणी ) 
. एक्स रे नकनीकविद 425-15- 500-द. रो.- 15- 560- 20- 700 


1400- 10 - 1600-50- 2300-६ . रो.- 600 

2600 


1400 -40-1600- 50- 2300- . .-61 

2600 


4. सहायक नर्स और मिड वाइफ 

( स . न . मि . ) 


( 1 ) 260- 6- 326-द. रो.- 8- 350 
( 2) 260- 6- 290-६. रो .- 6- 326- 8 

366 -६. रो.- 8- 390 -10- 400 


1975- 25- 1150- द. रो - 30- 1540 


( 1200- 30 - 1560 - द . रो.- 40- 2040 

रुपये के वेतनमान में प्रोन्नति ग्रेड 
भी होगा जिसके लिए सामान्य प्रक्रिय 
के अनुसार प्रोन्नति अपेक्षित होगी ) 


5. स्टाफ नर्स ज्येष्ठ नर्स 

ग्रेड-II 


( 1 ) 425- 15- 560- द. रो .- 20- 640 
( 2) 435 -15- 500- द. रो.- 15-560 - 20 - 1400-40- 1600 -50- 2300-द. रो.- 60 
700 

J2600 


8. नसिंग सिस्टर पब्लिक हेल्थ 

नस / ज्येष्ठ नर्स ग्रेड-I 


455- 15- 560- द. रो.- 20- 7001 
( 2 ) 470- 15- 530 - द . रो .- 20. 650 11640- 60- 2800-5. रो.- 75- 2900 

द. रो.- 25- 750 
( 3) 550- 20- 650 -25- 700 


7. मसिंग कर्मचारिवन्द ( प - ( 1 ) 550- 20- 850- 25- 750 

सेक्षीय )/ सीनियर मैट्रन / ( a ) 560 - 20 - 750-द. रो.- 30- 900 
मदन/ पब्लिक हेल्थ नर्सिंग ( 3 ) 850- 30- 740- 35- 380- . .- 40- 12000- 60- 2300- . .- 75- 3200 
सुपरवाइजर 

960 
( 4 ) 700- 30- 760- 35- 900 


VIIL सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा 


आशुलिपिक सेवा के ग्रेड ख में 

सम्मिलिन कर्ता पद 
2. सशस्त्र सेना मख्यालय आश - 850- 30- 740- 35- 810 - . .- 35- 880- 
लिपिक सेवा के ग्रेड कर 40- 1000T.- 40- 1200 
सम्मिलित कर पद 


12000- 60- 2300-द.पो.- 75- 3200-100- प्रन्छ गंगानों में ऐसे बालिपिक कार 
3500 

हैं , जो केन्द्रीय सचिवालय म . 
लिपिक सेवा में भागी नहीं है, किन्त्र 
जहां ऐसे पक्ष तुलनीय हों औ 
वेतनमानों में है और अली 
पति अली प्रतियोगितापर 
के मामले की है बहा द संगठनों 
के उदाहरणार्थ,विशालय के 
खानुलिपिको के लंच में 
সুনিয়ন্ত্রি জন্ত্রী সুখী িইন্দ্র 


- me. - - 


- - 


- 


- - - 


e centertamamtarain 


mine 


rava 


AAmarpalCARRHR 
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- - hamata . 

u 


m n - amikaawarananyi 


[नियम ( 6 ) ( 1 ) देखि 
( 1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 1 जनवरी, 1986 से पुनरीक्षित वेतनमान ( वेतनमानों ) लेने का निश्चय करता हूं । 
* ( 2 ) मैं . . . . . . . . . . . . . . .. . . 

. . . . . . . , अपने नीचे उल्लिखित अधिष्ठायो स्थानापन्न पद के विद्यमान वेतनमान में निम्नलिखित समय तक बने 
रहने का निश्चय करता हूं : 


रुपये हो जाएगा 


* अपनी अगली वेतनवृद्धि की तारीख तक अपनी पश्चावर्ती वेतनवृद्धि की तारीख तक जिसको मेरा वेतन बढ़कर 
विद्यमान पद छोड़ देने तक /विद्यमान वेतनमान में वेतन लेना बन्द कर देने तक 
मेरा विद्यमान वेतनमान 

रुपये है । 


नाम 
पदनाम 
कार्यालय 
जिसमें 
नियोजित हैं 


- - 


- Imra 


nMANARTAINuwaraamanapost 


GARHRIRRArmenimately 


बरि मागू नहीं हो सो काड बीजिए । 


ए . रंगाचारो, 
अपर सचिव , भारत सरकार 


रक्षा सेवा (पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 1986 को 

सटीकारक बापन 


পি 


- বিগম রুষত্র: জব 


ই । 


लियम - नियम कर्मचारियों के उस अगों का उल्लेख करता है 
जिन ये नियम लागू सिकाए एन प्रवगों के जो बंश ( 2) के अधीन 
अपवजित किए गए थे नियम राष्ट्रपति को नियम बनाने की शक्ति के 
अधीन , रक्षा प्रावकलनों में से संदत्त विभागों में सेवा कर रहे, सभी 
व्यक्तियों को लागू होंगे । 


वह प्रतिनियुक्ति प्रादि पर न होता तो उसे केवल एक पद की बाबत 
विद्यमान वेतनमान को प्रतिधारित करने का विकल्प है । ऐसा सरकारी 
सबक स्थायी पक्ष को लाम विद्यमान वेतनमान, या स्थानापन्न पदों में 
किसी एक के वेतनमान , यो प्रतिधारित कर सकता है । शेष पर्चा की 
बार उसे मनिवार्य रूप से पुनरीक्षित वेतनमान में श्री लाना होगा । 

नियम का स्पष्टीकरण 3 कि सरकारी सवा को केवल पति 
छायी या किसी का स्थानापन्न पर की शाबत विद्यमान वेतनमान को 
प्रतिधारित करने का विकल्प होगा मतः उस सरकारी सेवक को , जो अपने 
स्थानापन पर ही बाबत विद्यमान वेतन का तिधारण करता है, उसके 
अमिठायो पद की शपुनरीक्षित क्षेतनमान में लाया जाएगा । अधिक 
सायी पद पुनरीक्षित देवामान में महगाई वेतन/ प्रतिरिकत महंगाई भत्ता 
तदधं महंगाई भत्ता पुनरीक्षित वेतनमान में प्रामलित हो जाएगा जबकि 
स्थानापन वेतनमान में उने महंगाई वेतन और अतिरिक्त महंगाई भत्ते / 
समर्थ माया मत को विमान दरें अन ज्ञात होंगी । यदि उसका वेतन 
सञ्चार स्थानापन पद के विद्यमान वेतनमान में , अधिष्ठायी पद के 
पुनरीक्षित तनमा * वेतन में प्रतिनिर्देश में पुना वियन किया जाता । 
को इस उसे मलाई re बान और आरिम राहा में दो बार 
FANART furs ५६५६ मा म प्रकार लायक भयो 
४: वि शरई है । 


नियम 3 - --यस वियम स्वतः रूप 


है । 


नियम से कर्मचारियों को रात जो वर्तमान में समूह 
और समूह " ग " में और जिनके लिए वेतम मायोम ने समूह "क " के 
किसी प्रवर्ग को लास वेतनमाओं को सिफारिश की है. यह नियम बम 
समय तक ला कधी कोणा अथ नकले। वार्मचारियों को पारमा सुने धार 
वेतनमाव मधिषित नहीं कर दिया । 


नियम -- माशय यह है कि सुशे सरकारी संजों को 1 
वेतनमान में लाया जाए सिवाए उनके सो विद्यमान वेतनमानों में इंदन 
लेने का निश्चय करते हैं । कर्मचारी जो विचमान वेतनमानों में बने 
रहने का विकल्प करते 1 जनवरी, 1986 को रवन दमें पर महंगाई 
बेतन , महंगाई भत्ता, तदर्थ महंगाई भत्ता और अंतरिम राहत लेते रहेंगे 
और महंगाई बेतन , मकान किराए, प्रतिकरात्मक पत्ते और पेंशन के लिए 
परिलब्धियों, मादि के लिए उस विस्तार तक गणना में लिया जाएगा 
विस तक बहस तारीख को भगता में लिया जाता था । 


नयम बम र पास विहित करता है जिससे विकल्प का 

म किया है और उस प्राधिकारी को भी विहित करता है जिसे 
ऐस भिवाला की सूचना दी जानी चाहिए । विकल्प इन नियमों से उपाय 
चिन अलग किया जाएगा । यह ध्यान में रखा जाना चाहिए कि 
भरकारी सेवा के लिए केवल यह पर्याप्त नहीं है कि वह विनिर्दिष्ट समय 
र परिसीमा में विकल्प प्रयोग करे अपितु यह भी सुनिश्चित किया 
साता बागि विझला विहित प्राधिकारी के पास समय की परिसीमा 
के भीतर पहुं । ऐसे व्यक्तियों की दशा में जो इन नियमों के प्रवृक्ष 

in they ** * " , " ar _ * प्रशि , 
१ . प्रचार * * 

* उन सरकारी सेवी 
ॐ दया , जिनक रखा पुनराक्षित पंचनमान इन नियमों के जारी 


यदि कोई सरकारी निवासी लिया है 
. का . "giris * rap to TERESENT _ sar 

F 
কা ফি ঞ অবিঙ্গ অস্ত্রী স্বৰ কথাবাথ রুখে ৪ 
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- Nathakha . . mahatmadaraswa 


ti 


- NARENA+ka4ustarini . . 


. 


. 


NEntertainNDIAnadeananaatm 


. 


उदाहरण में 
विद्यमाम घेतनमान 


किए जाने की तारीख के पश्चात् घोषित किए जाते है की 
भवधि ऐसी घोषणा की तारीख से चारंभ होगी । 

ऐसे व्यक्ति भी , जो 1 जनवरी, 1988 और इन नियमों के बारा 
करने की तारीख के बीच सेवानिवृत्त हो गए हैं, विकल्प करने के पास 


द . 0 . - 3- 2706 . 
10 . विशेष वेतन सहित 


प्रस्थापित बेतनमान 


800- 15 - 1010-2 . रो . - 20 - 1150 
20 . विशेष बैशन सहित 


3. विद्यमान मूल बेसन 


230 रु . 


.. औसत सूचकांक 608 पर महंगाई 

वेतन/ अतिरिक्त महंगाई भत्ता 


3 . 500. 


अंतरिम राहत सो 


100 . 003. 


नियम 7( 17 -- इस नियम का संबंध 1 जनवरी, 1986 को 
विद्यमान वेतनमानों में वेतन को वास्तविक रूप से नियत करने से है । 
सरकारी सेवक का वेतनमान उप -नियम के प्रधान तथा नियम 7 ( 1 ) के नीचे 
टिप्पणों के अधीन वेतन में वृद्धि के अधीन रहते हुए जिस रीति से नियन 
किया जाना चाहिए इसके कुछ उदाहरण नीचे दिए गए है : 
उदाहरण सं . 1 
1. विद्यमान वेतनमान 360 - 6- 290-६ . रो .- 6- 326- 8- 36 * 

६ . रो . . 8- 390- 10- 400 ६ . 
2.মৰিয় অনিমাই 950- 20- 11504 . रो . - 25- 1500 . 
३. विधमान मूल वेतन 342 . 001. 
4. औसत सूचकांक 808 पर 
महंगाई वेतन / अतिरिक्त 
মাই গুনা 

862 . 50 . . 
5. अंतरिम राहत की दो किस्ले 110 . 00 . 


सी . विद्यमान परिलब्धियां 


703 . 50 . 


7. मूल बेतन का 20 प्रतिशत 

मनतम 750 ता जोखि 


75, 00 . 


46 . 50 . 


प्रस्थापित वेतनमान में नियत 
किया जाने वाला वेतन 


975 . 00 रु . + 20 . विशेष वेतन 


8. विद्यमान परिलब्धियां 


1114. 50 रु . 


7. मल बेतन का 20 प्रतिशत 

न्युनतम 751 . सोडिए 


नियम 7 ( 2) --- यह मूल नियम 31 ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
है । यह ध्यान दिया जाना चाहिए कि इस नियम का फायदा उन मामलों 
अष्ट नहीं हो सरकारी सेवक में अपने अधिष्ठापी पद की बाबन्द्र 

পরিসে ইনকাম কি ? বিশেষ ঙ্কিা কিছু ব্যায় হয় । 
हा 

वाद का लिशारा किया है । 


1189 . 50 . 


स्थापित बेहनमार में निषा 
fayा जाने वाला वेतन 


1200 . 00 . 


उपाहर . . 
1. विद्यमान वेतनमान 


fe .- The fire का जिसमें गए 

arera khai ? भो भनी नापि । इस नियम 
के अwr ka कारी मेहकों के वेतन की विषमताओं को दूर करने के 
দ্ধি জঙ্গি স্ত্রী গুরু জয় * সন্নিা স্বাম টি স্কু ল ন ষ্ট গঞ্জ 
अपने वर fram रहे हैं और इसमें बन्न सरकारी सेवकों 
या और रक्षा ममा बो 11- 1982 को वर्ष से अधिक से 
FAIRTE खेलनमान में अधिकतम देशन में रहे है अपना उन सरकारी सेवकों 
ক্ষঃ জী + খ গ জ ম খ্রিসা স্বাণ * লজম বৃ , গু গুহ 
Nare kar e E पर विरोध ! रहे है । 


55 - 20- 850- 35- 7 + 80 , firs 

बेतन 
2000- 61- 2300 . रो . . 75324 . 
(विशेष चेतन रनिर ) 
700 . 


ও প্রকৃঞ্জাবি শিক্ষা 


8. विद्यमान भूल देशल + 

विशेष तब 


(७ ४. म ई se - रक्षा 


: सिविलियन ( 


इंसममार ) 


* मूल बेसन और KAHE 
पर 

608 
मागाई वेसन मिरिक 
पागाई भत्ता 


# জল গুঞ্জী ।শিলে 


৪.প্লিগ খতিয়া 


2043 . 80 . . 


* AEL * * WWERE Nath मार को गिरिकों को 
Forts a के आम धायायाम , 1980 
tarak san wai 

किन सरकार ने इन 
farasta को 1 मारी, * 

करने का विनिश्चय किया है 
fari arm और पर परकारी अवकों को अधिना फायदा पहुंचाया 
र ! साद, र नियमों को । जनवरी से भूतलक्षी 
w ater w५ र मह प्रमाणित किया है कि इन 
शियोंकोताओं के प्रथाको करने से ऐसे किसी भारी कोई 
कप्रि RATE riaA awोते । 


, এ 


কে 


? ? কিন্তু 


mame- miracanaraswami 


Wাক লাখ ট কি 

किया जाने वाला समय 


[ सं ए/ 26023/ 5/ 86 डी ( पो , सो )] 

की . एन . बहादर,संयुक्त सचिव 


1240 . बना देश का 
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MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 23rd September, 1986 

NOTIFICATION 


present scale in relation to any post specified in 
column 2 of the first schedule means the scale of 
pay specified against that post in colurno 3 thereof, 


S . R . O . 12 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , rianely : 


1 ) " revised emoluments " means the basic pay of a 

Government servant in the revised scale and includes 
the revised non -practising allowance , if any , admis 
sible to him , in addition to the pay in the revised 
scale ; 


1 . Short title and commencemeni. ( 1 ) These rales may 
be called the Civilians in Defence Services (Revised Pay ) 
Rules , 1986 . 


( 5) " revised scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the First Schedule means, the scale of 
pay specified against that post in colunin 4 thereof 
unless a different revised scale is notified separately 
for that post; 


(6 ) " Schedule " means a schedule annexed to these rules 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . Categories of Government servants to whom the rules 
apply. - ( 1 ) Save as otherwise provided by or under these 
rules , there rules shall apply to persons appointed to civil 
services and posts in Defence Services whose pay is debi. 
table to the Defence Services Estimates . 
(2 ) These rules shall not apply to : 
(a ) Government servants in a Group A service up bold 

ing a Group A post; 


4 . Scale of pay of posts.- --As from the date of commence 
ment of these rules, the scale of pay of every post specified 
in column 2 of the First Schedule shall be as specified 
ubiast it in column 4 thereof. 


5 . Drawal of pay in the revised scales. Save as otherwis 
provided in these rules, a Government servant shall draw 
pay in the revised scale applicable to the post to which he 
is appointed : 


(b ) permanent employees of former Indian States ab 

sorbed in Civil Services and posts in connection with 
the affairs of the Union , but groverned by the pre 
absorption conditions of service under the Central 
Civil Services (Part B State , Transferred Employece ) 

Rules , 1953 ; 
( c ) persnos locally recruited for service in Diplummatic 

Consular or other Indian establishments in foreign 
countries 


Provided that a Government servant may elect to con 
tinue to draw pay in the existing scale until the date on 
which be eame his next or any subsequent increment in the 
existing scale or until he vacates his post or ceases to draw 
pay in that scale. 


Explanation 1 . The option to retain the existing scale 
under the proviso to this rule shall be admissible only in 
respect of one existing scale . 


(d ) persons not in whole- time employment; 
(e ) persons paid out of contingencies; 


Explanation 2. The aforesaid option shall not be adınig . 
gible to any person appointed to a post on or after the 1st 
day of January , 1986 , whether for the first time in Goverse 
meni service , or by transfer or promotion from another 
poet and he shall be allowed pay only in the revised scale . 


( f) persons paid otherwise than on a monthly basis in 

cluding those paid only on a piece -rate basik , 


( g ) persons employed on contract except where the con 

tract provides otherwise ; 


(h ) persons re-employed in Government service after 

retirement; 


Explanation 3 .m . Where a Government servant exercises 
the option under the proviso to this rule to retain the existing 

ale in redpect of a post held by him in an officiating 
capacity on a regular basis for the purpose of regulation of 
pay in that scale under Fundamental Rule 22 or Funda 
mentar Rule 31, or any other rule or order applicable to that 
post, his substantive pay shall be the substantive pay which 
ho would have drawn had be retained the existing scale in 
respect of the permanent post on which he holds a lien or 
would have held & lien had his lien not been suspended or 
the pay of the officiating post which has acquired the character 
of substantive pay in accordance with any order for the 
fime being in force , whichever is higher 


( ) any other class or category of persons wbom the 

President may, by order, specifically exclude from 
the operation of all or any of the provisions con 
tained in these rules. 


3. Definitions. In 
mitte requiree 


these rules, vuless the context other 


( 1 ) " basic pay means pay as defined io Fundamerta ! 

Rule 9 ( 21 ) (a ) (i) ; 


(2 ) " existing scale" in relation to a Government servant 

incans the present scale applicable to tho post held 
by the Goverament servant (or, as the case may 
be, personal scale applicable to him ) as on the 
1st day of January , 1986 whether in a muhstantive 
or oficiating capacity . 


6 . Exercise of Option 
( 1) The Option under the proviso to rule s shall be 

cxercised in writing in the form appended to the 
Second Schedule so as to reach the authority 
mentioned in sub -rule (2 ) within three months of 
the date of publication of these rules or where an 
existing scale has been revised by any order made 
subsequent to that date , within three months of 
the date of such order : 


Provided that 


Explanation . 

mln the case of a verontot # cev DK ,WC * * 
on th . 196 day of Jannary , 1986 on deputation out 
of India or on leave or on foreign service , or who 
would bave un lint . .. ficiat in min :-4** * 
**** er te house for tim viciating the higher , 
# existing scales includes the ecule ppplicable to the 
post which he would have beld hut for his being on 
deputation out of indir or on leave or on foreiga 
service or, as the case may be , but for his officiat. 
ing in a higher post; 


(1) in the case of a ( tovernment servant who is, on 

the date of much poblication or , as the case may 
trend date of much order , out on India on leave or 
timputatın or flaign Hov1cm 49 ctive tervist . 
the said option shall be exercised in writing so as 
q3 * ! : id uhority within bree months 
of the date of his taking charge of his post im 
Tadia ; and 
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G ) Where & Governmut forvent is Guider #ukrepaiot od 

the 1st day of January , 1986 , the option may be 
cxercised within three months of the data of his 
return to his duty if that date is later than 
the date prescribed in this sub - role . 


B ) iu the base of erapioycos WO aute in re * t of pokia 
ty in addition to pay in the existing scale and where the 
existing scale with special pay has been replaced by a scale 
of pay without any special pay . the pay shall be fixed in 
the revised scale in accordance with tho provisions of clause 
( A ) above except that in such cases ersturm cmgprota " 
Atauli include 


(2 ) The option ahall he intimated by the Government 

mervant to the Head of his Office . 


( 3 ) If the intimation regarding option is not received 

within the time mentioned in sub- rule ( 1 ), the 
Government servant shall be deemed to have elected 
to be governed by the revised scale of pay with 
effect on and from the 1st day of January , 1986 . 


(a ) the basic pay in the existing scale; 
(b ) existing amouni of special pay . 
(c ) dearness pay, additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowance appropriate to the basic 
pay and special pay & dmissible at index average 

608 (1960 = 100 ) under the relevant orders ; and 
( d ) the amounts of first and second instalments of in 

terim relief admissible on the basic pay in the 
existing scale and special pay under the relevant 
orders ; 


(4 ) The option once exercised shall be final . 
Note 1. - Persons whose services were terminated on Or 

after the 1st January , 1986 and who could not 
exercise the option within the prescribed time limit, 
on account of death , discharge on the expiry of the 
sanctioned posts, resignation , dismissal or discbarge 
on disciplinary grounds, are entitled to the benefits 
of this rule . 


Note 2 . Persons who have died on or after the 1st day of 

Januray , 1986 and could not exercise the option 
within the prescribed time limit be deemed to have 
opted for the revised scales on and from the 1st 
day of January , 1986 or euch later date as in most 
beneficial to their dependents , if the revised scales 
are more favourable and in such cases , necessary 
action for payment of arrears should be taken by 
the Head of Office . 


(C ) in the case of employees who are in receipt of special 
pay in addition to pay in the existing scales and in whose 
case special pay continues with the rovised scale of pay 
either at the same rate or at a different rate , the pay in the 
revised scale shall be fixed in accordance with the provisions 
of clause ( A ) above with reference to existing emoluments 
calculated in accordance with the Explanation thereto , after 
excluding the existing special pay and the amounts admissible . 
thereon with reference to dearness pay, additional desress 
allowance and ad hoc dearness allowance and in such cases 
special pay at the new rate shall be drawn in addition to the 
pay so fixed in the revised scale ; 


( D ) in the case of medical officers who are in receipt of 
non - practising allowance , the pay in the revised scale shall 
be fixed in accordance with the provisions of clause ( A ) 
above except that in such cases the term " existing emolu 
ments" shall include only : - ) 


7 . Fixation of initial pay in the revised scale .- ( 1 ) The 
initial pay of a Government servant who elects , or is deemed 
to have elected under sub - rule ( 3 ) of rule 6 to be governed 
by the revised scale on and from the 1st day of January , 
1986 , shall, unless in any case the President by special 
order otherwise directe , be fixed separately in respect of his 
substantive pay in the permanent post on which he holds 
a lien or would have held a lien if it had not been eus 
pended , and in respect of his pay in the officiating post held 
by him , in the following manner, namely :- -- 

(A ) in the case of all employece... 


(a ) the basic pay in the existing sale ; 
(b ) dearess pay, additional dearness allowance and ad 

hoc deafness allowance appropriate to the basic pay 
and non - practising allowance admissible at index 
average 608 ( 1960 = 100 ) under the relevant orders ; 


and 


(i) an amount representing 20 per cent of the basic pay 

in the existing scale, subject to a minimum of 
Rs. 75 , shall be added to the " existing emoluments " , 
of the employee; 


c ) the amounts of first and second instalmente o interim 

relief admissible on the basic pay in the existing 
scale and non - practising allowance under the relee 
Vant orders, 


and in such cases, non - practising allowance at the new rates 
shall be drawn in addition to the pay so fixed in the revised 
scale . 


after the existing emolunucnts have been so increased , 
the may shall thereafter te fixed in the revised r .19 
at the stage next above the amount thus compuiet ; 


Provided that 


(a ) if the minimum of the revised scale is more than 

the amount so arrived at, the pay shul be fixed at 
the minimum of the revised scale; 


Note 1 . - Where a Governmeat servant is holding a per 
fitanent post and is officiating in a higher post on a regular 
basis and the scales applicable to these two posts are merged 
into one scale , the pay shall be fixed under this sub -rulc with 
reference to the officiating post only, and the pay so fixed 
shall be treated as substantive pay. 

The provisions of this Note shall apply, mutatis mutandis , 
10 Government servants holding in an officiating capacity 
posts on different existing scales which have been replaced 
by a single reviscd scale , 

Note 2 . - - Where the existing emoluments as calculated in 
accordance with clause ( A ) , clause ( B ) , clauso ( C ) or clauso 
( D ), as the case may be , exceed the revised emoluments in 
the case of any Government servant, the difference shall be 
allowed , as personal pay to be absorbed in future increases 
in pay . 


( b ) if the amount so arrived at is more than the maximum 

of the revised scale , the pay shall be fixed at the 
maximum of that scale . 


Explanation.- For the purpose of this clause * exisling emolu 

ments " shall include, 
(a ) the basic pay in the existing scale; 
(b ) dearness pay, additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowancs appropriate to the basic 
pay admissible at index average 608 ( 1960 - 100 ): 


(r ) the # pöunta care * r 00 #X AT4 og 

elles admisible on the pasky 
ale ; 


Note 3 . Where in the fixation of pay under cub - rule 
( 1) the pay of Government servants drawiug pay at more 
than five meclive stages in an existing rcale gets bunched , 
* W other intet fixat in the ravius scale at the SATDO 
stage, the pay in the revised scale of such of these Govor 
ment servants who are drawing pay beyond the first five 
consecutive stages in the existing scale shall be stepped up 


ir 
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to the stago where yuch bunching Jocurs, as under , by the 
grant of increment( ) in Utrevista scale in the following 
manner, namely : 
( a ) for Gover mot kervante drawing pay from the oth 

upto the 10th stage in the existing scale By one 

increment ; 
(b ) for Government servants drawing pay from the 11th 

upto the 15th stage in the existing scale , if there is 

bunching beyond the 10th stage- --By two increments ; 
(c ) for Government servants drawing pay from the 16th 

upto the 20th stage in the existing scale , if there 
is bunching beyond the 15th stage . By three in 
crements . 


* S FF Opt * ** # ptonotinti su the review souk 
* * 

di DB junior oficer was 
MB IN . Ist es pintu toetame scale than the 
kiaikat o live 01 414 kuv3. 110 kcrements granted 
w bini, provisions of this Note need not be invoked 

do step up the pay of the senior officer . 
The orders relating to refixation of the pay of the senior 
officer in accordance with the above provisions should be 
issued under Fundamental Rule 27 and the senior officer 
will be entitled to the next increment on completion of 
his required qualifying service with effect from the date of 
refixation of pay . 

(2 ) Subject to the provisions of rule s , if the pay as fixed 
in the officiating post under sub - rule ( 1) is lower than the 
pay fixed in the substantive post , the former shall be fixed at 
the stage Dext above the substantive pay . 


It by stepping up of the pay as above , the pay of a Govern 
ment servant gets fixed at a stage in the revised scale which 
is higher than the stage in the revised scale at which the 
pay of a Government servant who was drawing pay at the 
Dext higher stage or stages in the same existing scale is fixed , 
the pay of the latter shall also be stepped up only to the 
extent by which it falls gbort of that of the former . 


8 . Date of next increment in the revised scale . - The next 
increment of a Government servant whoso pay has been 
fixed in the revised scale in accordance with sub- rule ( 1 ) of 
rule on shall be granted on the date he would have drawn 
bis increment had he continued in the existing scale : 


Provided that in cases where the pay of a Government 
kervant is stepped up in terms of Note 3 Or Note 4 or Note 
7 to sub - rule ( 1 ) of rule 7 , the next increment shall be 
granted on the completion of qualifying service of twelve 
monthe from the date of stepping up of the pay in the 
revised scale : 


Note 4 . Where in the fixation of pay under sub - rule ( 1 ) 
pay of a Government servant, who , in the existing scale was 
drawing immediately before the 1st day of January , 1986 
more pay than another Government servant junior to him 
in the same cadre , gets fixed in the revised scale at a stage 
lower than that of such junior , his pay shall be stopped upto 
the same stage in the revised scale as that of the junior . 

Nore 5 . - Where a Government servant is in receipt of 
personal pay on the 1st day of January , 1986 , which together 
with his existing emoluments as calculated in accordance 
with clause ( A ), clause ( B ), clause (C ) or clause ( D ), as the 
case may be , exceeds the revised emoluments , then , the 
difference representing such excess shall be allowed to such 
Government servant as personal pay to be absorbed in 
future increases in pay . 


Provided further that in cases other than those covered by 
the preceding proviso , the next increment of a Governmont 
servant, whose pay is fixed on the 1st day of January , 1986 
at the same stage as the one fixed for another Government 
servant junior to him in the same cadre and drawing pay 
at lower stage than his in the existing scale , shall be grante 
ed on the same date as admissible to his junior , if the date 
of increment of the junior happens to be earlier : 


Provided also that in the case of persons who had been 
drawing maximum of the existing scale for more than a 
year as on the 1st day of Jaguarv . 1986 , next increment la 
the revised scale shall be allowed on the 1st day of January , 
1986 ; 


Note 6 .- In the case of employees who are in receipt of 
personal pay for passing Hindi Pragya. Hindi Typewriting , 
Hindi Shorthand and such other examinations under the 
" Hindi Teaching Scheme" , or , on successfully undergoing 
training in cash and accounts matters prior to the 1st day of 
January , 1986 , while the personal pay shall not be taken into 
account for purposes of fixation of initial pay in the revised 
scales, they would continue to draw personal pay after fixa 
tion of their pay in the revised scale on and from the 1st day 
of January , 1986 or subsequently for the period for which 
they would have draw it but for the fixation of their 
pay in the revised scale . The quantum of such personal pay 
would be paid at the appropriate rate of increment in the 
revised scale from the date of fixation of pay for the period 
for which the employee wonid have continued to draw it. 


Provided also that in the case of Government servants 
who were in receipt of an ad hoc increment on their stagnat 
ing for more than two years at the maximum of the exist 
ing scale of pay as on the 1st day of January , 1986 , one 
more increment in the revised scale shall be allowed to 
them on the 1st day of January , 1986 , in addition to the 
increment already allowed under the preceding proviso . 


Note 1 . - Wherever the pay has been fixed in terms of tho 
above provisos the efficiency bar will become operative only 
with reference to such bars in the revised scale . Irrespective 
of whether a Government servant had crossed Or not crossed 
or had been held up at the efficiency bar in the existing 


Explanation . For the purpose of this Note , sappropriate 
rate of increment in the revised scale * means the amount of 
Increment admissible at and immediately beyond the stage 
at which the pay of the simployon is fixed in the revised sale . 

Note 7 .- In cases , where a senior Goverament servant 
promoted to a higher post before the 1st day of January , 
1986 draws less pay in the revised scale than his junior who 
is promoted to the higher post on or after the 1st day of 
January , 1986 , the pay of the senior Government servant 
should be stepped up to an amount equal to the pay as 
Axed for his junior in that higher post . The stepping up 
should be done with effect from the date of promotion of 
the junior Government servant subject to the fulfilment of 
the following conditions, namely 


Note 2 .. The benefit of additional increment under the 
fourth proviso will also be notionally admissible to a Gov 
ernment servant in the scale in which he would have got 
an ad hoc increment on his stagnating for more than two 
years at the maximum of the existing scale of pay as on 
the 1st day of January , 1986 but for his holding higher 
officiating post, subject to the maximum of the revised salo 
not being exceeded , irrespoctive of whether he waç actually 
in receipt of the ad hoc increment or not 


( a ) both the junior and the sonior Government servants 

should belong to the same cadre and the posts in 
which they have been promoted should be identical 
in the game cadre . 


(b ) the prorevised and revked scalce of ray of the 

lower and higher posts in which they are entitled 

to draw pay should be identical, and 
( c ) the anomaly should be directly as a recult of the 

application of the provisions of Fundamental 
Rule 27- C O any other role or order regulating 


Note 3 . Where by the grant of two additions incro 
ments in terms of the third and fourth proviso in the 
revised scale applicable to the substantive post , the gub 
stantivo pay of a Government servant exceeds his officiating 
may at any time, the Government servant may be allowed , 
in addition to officiating pay . the difference between the 
officiating pay and substantive pay as personal pay to be 
absorbed in future increments for the periods durae which 
the puhataotive pay exceeds the oficiating pay. 
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some other provident tud account f xhe Government scru 
vart or by crediting the sane to a special savings accouck 
to be opened in the name of the Government servant or 
partly in cash and partly by all or any of the other modes 
aforesaid , as the President may , by order , determine in this 
bohall . 


prosvotio Amis for the author at LC13cd , 10 ho JUDA * 
Government servant, DOW drawing his pay in the lower 
scalc , is receiving personal pay for stagnaung in that scale , 
and happens to draw more pay in the revised sale due to 
grant of additional increment under Notes 2 and 3 above, than 
the pay of the senior Government servant in the existing 
higher scale , the pay of the senior Government servant in 
the revised scale shall be stepped up to that of his junior 
from the same date and he shall draw next increment after 
completing the qualifying period from the date of sich 
stepping ( p of pay . 

9 . Fixation of pay in the revised scale subsequent to the 
1st day of January , 1986 .-. -.Where a Government servant 
continues to draw his pay in the existing scale and is 
brought over to revised scale from a date later than the 1st 
day of January , 1986 , his pay from the later date in the 
revised scale shall be fixed under the Fundamental Rules 
or any other rule or order applicable to that post 
and for this purpose his pay in the existing scale shall have 
the same meaning as of existing emoluments as calculated 
in accordance with clause ( A ) , clause ( B ) , clause ( C ) or 
clause (D ), as the case may be , of sub- rule ( 1) of rule 7 
except that the basic pay to be taken into account for 
calculation of these emoluments will be the basic pay on 
the later date aforesaid and where the Government servant 
is in receipt of speciar pay or non - practising allowance , his 
pay shall be fixed after deducting from those einolumenty 
an amount equal to the special pay or non - practising allow 
ance , as the case may be , at the revised rates appropriate 
to the einoluments so calculated . 

10 . Fixation of pay on reappointment after the 1st day 
of January , 1986 to a post held prior to that date . - A Gove 
erament servant who had officiated in a post prior to the 
1st day of January , 1986 but was not holding that post on 
that date and who on subsequent appointment to that post 
uraws pay in the revised scale of pay shall be allowed the 
benefit of the proviso to Fundamenta ; Rule 22 or the 
fourth proviso to Fundamental Rule 22 - C , as the case may 
be , to the extent it would have been adinissible had he 
been holding that post on the 1st day of January , 1986 , and 
had elected the revised scale of pay on and from that date . 


Explanation . For the purposes of this rule 
(a ) Sarrears of pay " , in relation to a Government ser 

vant, means the difference between 
(i ) the aggregole of the pay and allowances to which 

he is entitled on account of the revision of his 
pay and allowances under these rules , for the 

relevant period ; and 
(11 ) the aggregate of the pay and allowancar to whichi 

he would have been cotitled (whether such pay 
and allowances had been received or not) for 
that period had his pay and allowancee Dot beer 

so revised ; 
( b ) relevant period " peans the period commencing on 

the 1st day of January , 1986 and ending with 

the 30th day of September, 1986 , 
12 . Overriding effect of Rules. The provisions of the 
Fundamental Rules , or any other rule or order applicable 
to what post the Civilian in Defence Services (Revision of 
Pay ) Rules, 1947 , the Civilian in Defence Services (Revised 
Pay ) Rules, 1973 shall not, save as otherwise provided in 
these rules, apply to cases where pay is regularised under 
these rules , to the extent they are inconsistent with these 
rules. 

13. Power to relax .. Where the president is satisfied that 
the operation of all or any of the provisions of these rules 
causes undue hardship in any particular case , he may , by 
order , dispense with or relax the requirements of that rule 
to such extent and subject to such conditions he may 
consider necessary for dealing with il:e case in & just and 
equitable manner. 

14 . Interpretation . If any question arises relating to the 
interpretation of any of the provisions of these rules , it 
shall be referred to the Central Government for decision . 


11 . Mode of payment of arrears of pay .- -Notwithstand 
ing anything contained in these rules, the arrears of pay 10 
which any Government servant may be entitled in respect 


THE FIRST SCHEDULE 


(See Rules 3 & 4 ) 


PARTA 
Revised scales for posts carrying present scales in Groups D , C * & B * except posts for 

which different rovised scales are notified separately . 


Posts 


Present scale 


Revised scale 


No . 


www . 
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ww . wwwwww 
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R $ 


GROUP D 


EC 


(a - 2- 170 


750 /- ( Fived ) 


All posts carrying 
prenent scales speck 
fed in Coloma 3 . 


Qatil the employees concerned 
are broughtover on the regular 
scale after attaining the pres 
cribed age of recruitment. 


eg 


(b ) 1804- (Fixed ) 

196 -3 -220 -EB - 3 -232 
200 - 3- 212 - 4 -232-BB 
(Selection Grade) 


730 -12 -870 -88-14340 
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- - 
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- - 


- 


- - 


2. All posts carrying 

prosoat scules spci. 
to in column 3 . 


775- 12 -915- 8 - 14 - 102.5 


(a ) 200 - 3 - 206 - 4- 234 -EB - 4250 
(b ) 200- 3 -212 - 4 - 232 - EB - 4 -240 - 5 - 251) 
(c ) 210 -4 - 226 -BB -4 -250 
( d ) 200- 3-212 - 4-232- FB-4 -240 


3 . 


-do 


(a ) 210 - 4 -250 -EB -5 -270 
(b ) 210 -4 - 250 - EB - 4 - 270 
(c) 210 -4 -226-EB -4-250-EB- 3-290 


800 - 15 - 1010 -ED - 20 - 11.50 


AROUPS 


AND 


725- 5 -260 - 6 - 290 -EB - 6 -306 


R25-13- 601 -EB- 20-1200 


TA 


910 -21: 30 - 60- 75 - 1100 


( a ) 224- 5 -260 -6 - 326 -EB -8 .390 
(b ) 260- 6 - 326 - EB - 8 - 350 


( a ) 260 -6 - 240 -E8 - 6 - 326 - 8 -300 - HA . 

8 -390 - 10 - 400 
(b ) 290 - 6 - 326 - EB -8 - 350 


950 - 20 -1150-BB -25-1500 


? 


(A ) 260 - 8 -300 - EB -8 -340- 10 -380 -EB . 

10 - 430 
(b ) 790 -6 -326 -8 - 350-EB- 8 -3.6 -10 -400 


975- 25 - 11. 50 EP - 30 - 15 10 


$ . 


do 


269 -8-300- 28-8-340-10-369- 12-420 
- BB - 12 - 480 


993-25-1150 -EB - 30-1660 


9 . 


do . 


320 - 6 -326 - 8 - 390 - 10 . 400 


1150-25-1500 


10 . 


do 


( a ) 330 - 8 -370 - 10 -400 -EB - 10 -450 
(h ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - BB - 10 -480 


1200 -30 - 1440- EB -30 - 1800 


11. 


- do 


(a ) 330 - 10 -380 - BB - 12 - 500 -EB - 15 - 560 
(b ) 330 - 10 - 350 - PB - 380 - 15 - 500 - EB . 

15 - 560 
( c ) 330 - 8 - 370 - 10 -400 - EB - 10 -500 -15 - 530 
j ) 290 - 8 - 330 - 10 - 380 -BA - 12 - 500 - LB 

15 - 360 
(0 ) 290 - 10 - 350- B - 12 -410 - EB -15- 500 


1200 -30 - 1560 - EB -40 - 2040 


19 . 


ndo 


(5) 380-12- 500-15- 530 
(b) 380-12- 500 - EB -15-560 


1320 - 30 - 1500 -AB - 40 -2040 


13 . 


do 


1 


(1 ) 380- 12 -440 -EB- 15 - 500- BB -20-620 
(5 ) 380 -12-440- PB -15- 360- EB -20-640 
( c ) 425- 15 - 530 -BB - 15 - 560- 20 - 600 
( d ) 470 - 15 - 360- 20 - 580 


1350 -30- 1442-40 -1800- EB - 50 -2200 


- 


- 


- 
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I 
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- 


- 


- 


- 


- 
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T 


14 All posts catrylog 

prosent scalos 
specified in Col. 3 


( a ) 425- 13 - 360-EB -20-640 
(h) 425-15-500 - EB- 13 -560 - 20 -900 
(c ) 455 - 16 - 560-EB-20- 700 


i 


1400- 40 -1800- EB -30- 2300 


13 . 


- do 


(a ) 423- 15 - 500 -BB - 15- 360-20- 700 -BB 

25- 800 
(b ) 425- 15 -300 -EB - 19- 560 - 20 -640 - A 

20 - 700- 25- 750 


) 
1 


1400 - 40 - 1600 -50- 9300 -EB -60- 2600 


1400 - 40 - 1600 - 30 - 2300 - 2B -60 - 1600 


(c ) 440-15- 315- EB -15- 560-20- 700 -EB1 

25 -750 
(d ) 470- 15-530- EB- 20 -650- EB- 23-930 
(.) 440- 20 -500-EB -33- 900 -BB-25- 150 j 


16 . 


- do 


| 


1600 -50- 9300 - RB -60- 2560 


(1 ) 350 - 20 -650 - 15- 800 
(b ) 550- 20 -650 -25- 750 
(c) 550 - 20 -650 -25- 700 
(d ) 550- 25-750 


19. 


-dom 


(a ) 500 -20- 700- BB- 25-900 
(b ) 500 -25- 750 - 30 -900 
(6 ) 550- 20-650 -25-750- BB -30-900 
(d ) 550 -25-900 

350-95- 750 - BB - 30 -200 


1640-60- 2600 - BB - 99-2000 


18. 


do 


1 


(0 ) 650- 30 - 740 - 35 - 880 - BB - 40 - 980 
(6 ) 700 -30 -760 -35-900 
(a) 650- 30 - 740 -35- 880 - BB -40- 1040 
(d ) 175-3.5- 880 -10- 1000 


1000 -60 -9300- RB -15- 3100 


19. 


do 


650 -30- 110 


1000- 60- 2100 


(a ) 650 - 30 - 740 -35- 810 - 10 - 35 - 880- 40 

1000 - EB 40 - 1200 
(b) 650 -45 -1010-BB-45 -1100- 50 - 1200 
(0) 775-35- 880-40- 1000- BB -40-1200 


1000 -60 - 2300 -BB- 18-3200 -100-3500 


j 


21. 


do 


(6 ) 840 -40 -1000 - AB -40 -1200 


į 2375- 15 -3200 -BB -100 -3500 


(b) 840 -40- 1040 


NOTE :-- Exoopt as othorwiso providod , In the case of an omployoe drawing p # y in the Soloction Grado beforo the date of publication 

of thoso rulos,his pay shall be fixed in thorovisod soalo corrospondlog to Buch Soloction Grado Add tho sald pay shall be personal 
to such omployoo. 
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PART - 3 


Rriod woulu olay loi carlato other Categorion of Slot 


1 


- 


1 


2 


. 


Si. No 


Posts 


Prosont scale 


Rayhod scalo 


11 


. 


WYM 


Bu 


R .. 


1. WORKSHOP STAFF 


1 . 


150 - 12 - 870 - B - 14 - 940 


All posts carrying the 196- 3- 220 - EB - 3-232 
prosoot scalos Apock 
fod to Column 3 . 


(0 ) 210 -4 - 250 - EB - 9 -270 
di) 210 -4 - 226 -BB - 4- 250 

AB - 5 - 290 


300 . $ . 1010 -EB - 20 - 11 SU 


1. All posts carrying the 

progont soalos spoci 

Hodio Colugo 3 
3 . -do 


The Ministry to review the 
work content of the 
posts carrying the scale 
of Rs. 225 - 308 so that they 
Arc claysified An Corry . 
ing cither the scale of 
Rs, 800 - 1150 or Rs. 990 - 1500 . 
But tho existing incumbents 
of these posts will conti. 
nue ip the revised scale of 
Rs. 825 - 15 . 900 - EB - 20 - 1200 88 
personal to them unless they 
are found fit for being placed 
lo the scale of Rs. 950 -1500 . 


950 -20 -1130-EB -25-1500 


(1) 260 -6 - 326 -BB - 8 - 350 

260 - 6 -290 - BB - 6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 -400 
(11) 320 -6 - 326 -8 - 390- 10 -400 

330 - 8 - 370 - 10 -400 -88 - 10 -480 
380 - 12 -500 -EB - 15-560 
425- 15-560 -BB- 20 -640 


4 . 
5. 
6 . 


do 
do 
do 


1200- 30 - 1440- BB - 30 - 1800 
1320 - 30 - 1560- EB - 40 -2040 
1400- 40 - 1800 -EB - 50 -2300 


7 . Technical 

Supervisors 
All posts carrying 
the prosent soala 
Spoolfied in 
Columg 3 


(1) 380 - 12 - 500 -BB - 15 - 560 . 
1) 380 - 12- 440 -BB - 15 - 560 - BB - 20 -640 
) 425 - 15 -530 -BB - 15 - 560 - 20 

600 . 
(iv ) 425 - 15 - 560- RB - 20 -640 
(V ) 425 - 15 -500 -RB - 15 - $ 60 - 20 - 700 
(vl) 495 - 15 - 360 -BB-20- 700 


1400 -40 - 1800 - EB -50 - 2300 


( VII) 550 - 20 -650 -25-750 
(viii)350 - 20 -650 -23-800 


11600 - 50 -2300 -88 -60 - 2660 


(ix ) 700 - 30 - 760 - 35 . 900 


6 ) 650 -30 -740- 35-880 -BB -40-960 


$ 2000-60-2300-EB -75-3200 


(x ) 840- 40 - 1040 
(W ) 840 -40 - 1000- RB - 40 - 1200 


2373- 73- 3200- BB - 100- 3000 


D . OFFICE STAFF 

WORKING IN 
ORGANISATIONS 
OUT SIDE THE 
SECRETARIAT 


Stenographer G .. DI 
Bonographer G . 01 
Stenographer Gh. 1 


330-10- 380-BB- 12-300 -BB-15-560 
425- 15- 500 -BB - 13 . 560 - 20 -700 


1200- 30-1360-EB-40- 2041 
1400 - 40 - 1800 - BB - 50 - 2300 


550 - 25- 730- BB - 30 -900 


1640 -60 - 2600 -BB- 75 - 2900 
2000 - 60- 2300 -EB - 75 - 3200 for poud of Stonographen attached 
to officer of Septor Administrative Grado and equivalent ponto 
by suitably upgradiog tho requirod oumber of pouts of Stonota 
pbon from tho lower grade . Thono ports to the now higha noilo 
should be allod by promotion » par gormal procedur .. 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - 


= 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


WII 


UI 


T A 


J 


UMALAW - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Rs 


Ry. 


III 


TEACHING STAPP 


330 - 10 - 350 -EB - 380 - 15 - 500 -EB -15 -500 


440 - 20 - 500 -ER -25 - 700 - EB -29 - 750 


550 -25 - 750) ĘD - 30 - 900 


Primary School 
Toacher 
Trained Graduate 
Teacher /Head 
Mastor, Primary 
School 
Post Graduato 
Toucher /Hoad 
Mastor, Middle 
School 
Primary School 
Teacher ( SG ) 
Trainod Graduate 
Teachers (SG )/ 
Head Master , 
Primary School (SG ) 
Post Graduate 
Teacher (SG )/Head 
Master, Middle 
School(SG ) 
Vice -Puncipal/Hond 
Mesto 


126 )- 30 -1360 -20- 40 - 2040 Those reachers who are not 

In the existing scales of pay 
1400-40 -1691 -50 -2300 -EB-60 - 2600 mentioned in Col. 3 may be 

given the revised scalcs men 
tioned in this Col, only after 

ensuring that they have the 
164 ) 50 - 2500 -88 - 75 - 2900 prescrib : 1 quai Acations. 

Those who do not posses ! 
prescribed qualifications will 

be given tho revised scalca 
1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 -EB montioned in Part A of this 
60- 2600 

Schedule , which correspond to 
56420- 2600 - 28 - 75 - 2900 their existing scaley. 

Tho Selection Grude 1110 
indicated in this column will 

be admisylble only to those 
2013 - 00 -2300 - EB - 75 - 3201 touchers wino uro already in 
100 -3500 

the existing Selection Grade 
Ncelu wengioned in columns 3 . 


$ 30 - 20 -430 


740 - 35 -850 


775 - 35 - 880 - 40 -1000 


690 - 30 -787- 33 - 510 - - 35 -8840097 
EB - 40 - 1200 


209 - 60 .230 -63 - 75 -3200 . 1011 

350 


I LABORATORY TECHNICIANS 
1 Laboratory Assistant 290 - 10 350 - E3 - 12 - 410 - EB - 15 -500 


1200 -30 - 1560 - BB - 40 - 2010 


V MOTOR VEHICLE DRIVER 

Drivers ofMotor (1) 260 - 6 - 326 -EB -8 - 350 
Vehicles including (ii) 260 - 6 - 290 - EB -6 - 326 - 8 - 366 
Staff Cars. 

EB -8 - 390 - 10 - 400 


1950 - 20 - 1150 -EB - 25 -1500 


VI. OTHER CATEGORIES OF STAFF ( COOK AND BEARER ) 


Cooks/Cook Bearers ) 
Butlers/ Bearers / 
Attondants/Waiters , 
eto . 


750 - 12 - 870 - BB - 14 - 940 
775- 12-955 -EB -14- 1025 
800- 15- 1010 -EB -20- 1150 


825 - 15 -900 - EB - 20 - 1200 


1. 196 - 3 - 220 - BB - 3 - 23 
2 . 200- 3 - 212 - 4 - 232 - EB -4 - 240 
3 . 200 - 3 -206 -4 -234 -BB -4 - 250 
4 , 210 - 4 - 250 - EB - 5 -270 . 

210 - 4 -226 -EB - 4 - 250 -EB - 5 - 290 

225-5 -260-6 -290 -EB -6 -308 
7. 260 -6 - 326 -EB - 8 - 350 

260 -6 - 290 - ĘB - 6 - 326 - 8 - 366 - EB 

8 -390 -10 - 400 
9 . 290 - 6 - 326 - 8 -350 -BB - 8 - 390 - 10 -400 
10 . 320 - 6 - 326 - 8 - 390 - 10 - 400 
11 . 330 - 8 -370 -10 - 400 - BB - 10 - 480 
12 , 380 - 19- 500 -80 -15- 560 


stonoá 


> 950 -20- 1150 -BB -25 -1500 


1200 - 30 - 1440 - EB - 30 - 1800 

1320 - 30 - 1360 -EB- 40 - 2040 


The Ministry to reviow 
the work content of tho 
posts carrying the scale of 
Rs . 225 - 308 so that thoy aro 
classified as carrying cither 
the scale of Rs. 800 - 1150 or 
950 - 1500 . But the existing in 
cumbants of these posts will 
continue lo the revised scale of 
Rs. 825 - 13. 900 - EB - 20 -1200 as 
personal to them unless they 
Aro found flt for being placed 
In tho sculo of Rs. 950-1500 . 


VIL. PARA MEDICAL STAFF 
1. Radiographers /X -Ray 330. 10- 380 -EB-12 -300 -EB-15-560 

Technicians/Pharma 
cists 


1350 -10-1440-40-1800 -ED . 50 -2200 


1400-40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 -2600 


$ . G . Radiographors / 
X -Ray Tochoicians 
Pharmacists ( S . G . ) 
X Ray Tochnicians 


425- 15 -560 -EB -20 -640 
425- 15-500- EB- 15-360- 20 -700 


- - 


- 


- 


- 
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- - 
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- - - 
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- 
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- 


- 


- 


-. 


II IES 
- - - 


- 


- - 

U 
- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .- -. 


I 


I 


- 


- 


- 


" " - - - - - , - - - - 
Rs. 

Rs. 
4 . Antiliary Nurse ) (1) 260 .6 -326 - BB - 8- 330 

975-25 - 1150 -EB - 30 - 1940 
Milwifory ) an .1 

( Thoro will also bo & promotional grade iu cale of 
Midwile (ANM ) 63) 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 -8 - 365-F2 - 8 - Rs. 1200 -30 - 1560 - ED - 40 -2040 rcquiring 
Midwife (Ordinary Guido) 390 - 10 -400 

I promotion as per normal procedurg.) 
5. Scal Nura 

(0 ) 425 - 15 - 560 -E0 - 20 -640 
Scolor N :11 :0 G :. II) 1) 425 -15 - 500 -BB - 15 -560 - 20 .700 ) 1400 .40 - 1600-50 - 2300--KA-60-3000 


N 


inx Sixror 

(i) 455- 15 - 560 - 29 -20 .700 
Publis Health Nirsol (ii) 470 - 15 - 530 -8B - 20 -650-EÐ -25- 750 
Sonior Nurso Grude I (lii) 550 - 20 -650 -25 - 700 


1640-60 - 2600 - EB - 75 - 2900 


2000 -60 -3300 - EB - 75 . 7200 


Nursing Staff 

(1) 550 -20 -650 - 25 -750 
( Survivory ) 

(iD 550 - 25 - 750 -EB -30 - 900 
Senior Mitron / ( 111) 650 - 30 - 740- 35 - 830 -ED - 40 -980 
Matron Public (lv ) 700 - 30 - 760 -35- 900 
Houlth Nuraing Supervisor 


VIII, ARMED FORCES HEADQUARTERS STENOGRAPHERS SERVICE 

Duty posts inoludod 550 . 30 - 740 - 35 -880 -EB- 40 - 1040 
io Grada B of AFHOSS 

2000 - 50 - 2300 EB - 75 - 3200 
Duty posts includod 650 - 30 - 740- 35 -810- 20 - 35 -880 - 10 100 - 3500 
in Grudo A of CSS 1000- EB - 40 - 1200 


PSI. - vum 


MT- AIR 


r - var - ni IL - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


LITI - - - 
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- - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


1 


- 
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1 


.u 


r 
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THU SECOND SCHEDULE 

Form of Option 

(Sco Rulo 6(1) 
* ( ) I .. . . 
revised Scalc(s) with offect from 16 January, 1986 . 

*( ii ) I. . . .. 
continue on the existing Scalo of pay ofmy substantivo /oficiating post mentioned below until : 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ I 


I 


I 


+ 


+ + 


+ 


+ 


+ + 


+ 


+ 


I 


I 


I 


4 + 


+ - 


+ 


4 + 


, MI 


.. . hereby olet the 


. .. ..bereby elect to 


* tho dato of my next increment 
the date of my subsequent incremont raislag may pay to Rs . 
I vacato or celje to draw pay in the existing scale . 


Existing scale . . . . . . . . 


gianature . . . 


Desiggation . . . . . . . . . . . . . . 
Office in whlch omployed . . . . . . . . 


Dato 1 
Stagion : 


- 


NU 


- v VI . - 


- 


- - 


- AT - 


AV 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- L - - 


GLA 


- 


T 


ARI- 

L 


P 


- 


- + 


+ + - TPI -VALIFI 


1 


- 


* To bo scored out if not applicablo. 


MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE CIVILIANS IN DEFENCE SERVICES 

(REVISED PAY) RULES , 1986 . 


Ralo I - This rule is self -explanatory, 
Rulo 2 – This rule lays down the categorles of employees to whom the rules apply. Except for the categorio excluded undor clauso 
( 2 ), the rules are appllcable to all persons under the rule making coutrol of the President serving in Departmeals pald from Defonco 
Sorvicos Bstimates . The rules, howovor, apply to work oharyed ostablishments . 
Rulo 3 — This rulo is self- explanatory. 
Rulo 4 - In raspoot of such employees as aro presomly in Group B or Group C and for whom tho Pay Contrission has rocom 
maadod soules as applicable to any category of Group A omployco , this rulo sbal] not apply till such time as tho scales applicable to 
such employcos Aro notifled . 


Rulo 5 – The intention is that all Government servants abould be brought user to the revized scales except those who cloot to draw 
pay in the existing scales. Those who excratse the option to continue on the existing scales of pay will continue to draw the dcarnosa 
pav, douross alowanco , ad - bod doarmesi ollov : noo and interim rollefs wt the rates in force on tho 1gt Japuary , 1986 end the deares 
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pey will count towards houso root and compensatory Allowancos , omoluments for pensions, oto . to the oxtant it so counted on the 
haid dato . If . Government servant is holding a permanent post la « substantive capacity and oficiating to a higher post or would 
bavo ofbciatod in one or moro posts but for his boing on doputation otc ., ho has the option to retain the axisting scale only in respect 
of op . Schlo . Such · Government servant may rotain the axisting scalo applicablo to Apamangat post or toy one of the officiating 
posts . In respect of the romaining posts ho will necessarily have to be brought over to the revised alo . 


Bxplagation 3 to Rulc 5 - As a Government servant will have the option to rotalo the oxisting scalo in respect of only the sub 
stantivo or any orfidiatiog post a Government forvant who rotains the existing scalo in respect of his officiating post will be brought 
over to tho rovised scaloin rospect of his substantivo post . In the revigod scale of substantivo post DP/ADA /ad - hoc DA stands 
margod la tho rovisod pay ,whorons lo tho O Briatiog soalo ho will bo allowed the oxisting ratos of doar oss pay And ADA / ad - hoo DA . 
If his pay wero to bo roflxod in the existing scale of the higher officiating post with referonco to the pay on the revised scale in tho 
substantivo post, it will give him the benefit of dearness allowanco, doardos pay agd interin rcliof twice ovor. The explanation is 
dosi good to avoid guob unintended benefit. 
Rulo 6 -- This rulo prescribes the manner in which option has to be axorcised and also the Authority who should be apprised of 
such option . The option has to be exercised in the appropriate form appended to the rules . It should be noted that it is not sufficient 
for a Government servantto oxercise the option within the specifiod timelimit but also to onsure that it reaches the prescribed autho 
Aty within the time limit. In the case of persons who are outside India at the time thoto rules are promulgatod , the period within 
which the option has to bo oxercigod is three months from the data they take over chargo of the post in India . Jo the case of Govoro 
mont soivents the revised sales of whoso posts aco announced subsequent to the date of issue of these rules, the period of three 
months will run from the date of soob announcoment. 
Persons who havo rotirod betwoch 18tJoury , 1986 and the data of issue of these rulos are also eligible to cxcrciso option . 
Rulo 7 ( 1) - This rulo deals with the actual fixation of pay ln tho existing scales on 1st January , 1986 . A few Illustrations indicadog the 
mannor in which pay of GovernmentHorvants should be fixed under this sub - rule subject to stepping up of pay under Notes below 
rulo 7( 1) aro givon bolow :- - 
[Hustration No . 1 
1 . Existing scale of pay 

- Rs . 260 -6 -290 -BB - 6-326- 8-366 -BB - 8-390 -10-400 . 
2 . Proposed scalo of pay 

R $. 950 -20 - 1150 -BB- 25 - 1500 . 
3. Bxisting basic pay 

R8, 342 .00 
4 . DP/ADA at ladox averego 608 

Rs. 662.50 
3 . Two lastalments of interim rolief 

Rs. 110 .00 
6 . Bxisting omoluments 

Rs. 1114.50 
7. Add 20 % of basic pay subjeot to mlolmum of Rs. 75/ - Rs 75.00 

Total = 

Rs. 1189 . 50 
Pay to bo fixo la proposod soule 

- Rs . 1200 .00 
Dlustration No . 2 
1 . Bxisting scale of pay 

- Rs. 550 -20 -650 -25-750 -plus special pay of Rs. 60 / 
2 . Proposed scalo of pay 

Rs. 2000 -60-2300 -RB -75- 3200 

(without any special pay ) 
3 . Existiog basic pay plus special phy 

- Rs. 700 .00 + Rs. 60 . 00 
4 . DP/ADA at index Averago 608 on beslo pay and spoolel pay Rs. 1143.80 
5 . Two instalmonts of intain rollo 

Rs. 140.00 
6 . Bxisting omolomonts 

Rs. 2043 ,80 
1 . Add 20 % of bagla pity 

Rs. 140 .00 
Total 

Rs. 3183 .80 
Pay to bo fixod in proposed scale 

- Rs. 2240 )- (without any spocal pay) 


Illustration No. 3 

1 . Bxisting scalo of pay 


- 


2 . Proposod sale of pay 


– 


Rs. 210 -4-250 -EB- 5-270 
(with spoolal pay of Rs. 107-) 
Rs. 800 -15- 1010-EB- 20- 1150 
with spoolal pay of Rs. 20 / 
R . 230. 00 
R , 463, 50 
Rs . 100 . 00 
Rs. 793 .30 
Rs. 79. 00 
R . 868 . 50 
Rs. 875 ,00 plor teolul pay of Ra 20 / 


3 . Bxisting basic pay 
4. DP /ADA at Indor Svartigo 600 
3. Two (ostalmaots of lowloo millor 
6 . Bxdsting omoluntat 
7. Add 20 % of basic pay subjoor to DjDjmom of Rs. 75 - 

Total - 
Pay to be tired la propoved some of puy 


- 
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Rulo 7(2 ) - This follows the provisions of FR 31 (2 ). It should be noted that the benefit of this rule is not admissible in cases where 
. Governo gnt servant has olected the ravisod scalo in cospect of his substantivo post, but bas retained the existing solo in rapoct of 
an officiating post . 
Rula 3 - Tils rule proscribes the manner in which the next lacrementia tho now Icelo should be regulated . The provisos to this 
rules are intended to allminate the spomalios of Junior Government for nors drawing moro pay than their senior by the operation 
of the substantivo part of this rule and algo taking care of the Goverment servants who havo boca drawing pay at the maximum of 
the existing scalo for more than one your as on 1 - 1 - 1986 and also thoso Government servants who have boon stagnating at the maxi. 
mum of the existing soalo and are actually in rooelpt of stagnation incrocot on ad hoc biels . 


Rulo 9 to 14 -- Those rutos kro self -explanatory, 


Bxplanatory Momorandum : 


Tho Civilians in Dofonce Services (Rovisod Pay) Rules , 1986 bave boon budo to implement the rooommendations made by the 
Fourth Pay Comnission with rospoct to tho pay soalog of Group B , Group Cand Group D amployees of the Government. Evan 
though the Comroission has suppostod the rovision of pay sonlos from 18t Apdl,1986 , the Govaramoat has doolded to give effect to 
suob Cocondogdations from 1st Jaguary , 1986 to order to provide grotter bomofit to the Government servant lo general. Accor 
dlagly , cho rules aro bang give rotrospoctivo offoot from 1st January ,1986 . It is cortided that the rotrospective affect belog given to 
those rulos will not foot adversaly any omployos to whom thoso rules apply . 

(No. A /26023/5/86/D (PC )) 
V . N , DAHADUR , It . Sog, 


PONTID IT TO MANAQA , GOVT . OF Do M , AO LOAD , NEW OBLE - 110064 
WP PULITO Y TE CONTROLLO O PORLICATIONS, DLO110054 , 196 


